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VISI UNIT

Menjadi Pusat Data dan Sistem Informasi yang berwawasan kesehatan pilihan dan unggul berdasarkan nilai-nilai Islam Berkemajuan

Misi

Menyediakan teknologi informasi untuk penyelenggaraan
pendidikan, penelitian dan pengabdian masyarakat di Universitas
berwawasan kesehatan dan berdasarkan nilai-nilai Islam
Berkemajuan untuk mencerdaskan kehidupan bangsa

Tujuan

Menghasilkan Universitas berteknologi tinggi (Hi-
Tech University) berdasarkan Enterprise
Architecture (blue print)

Indikator Utama

1# Institusi terakreditasi A [v | univ |
SarMut] [TU:1, SU:1] (3 program)

7# Prodi terakreditasi internasional [v |
univ | SarMut] [TU:1, SU:1] (3 program)

8# Tingkat kelulusan first taker uji
kompetensi periode ujian [v | univ |
SarMut] [TU:1, SU:1] (1 program)

75# Prodi terakreditasi A [v | univ |
SarMut] [TU:1, SU:1] (3 program)

Tujuan

Menghasilkan basis data pengetahuan dan data
(data and knowledge database) yang dapat
menjadi rujukan data bagi penelitian

Indikator Utama

2# Prosentase penelitian yang sesuai
bidang keilmuan dosen [v | univ] [TU:2,
SU:2] (1 program)

Tujuan

Menghasilkan model lingkungan kesehatan yang Indikator Utama
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berbasis teknologi tinggi (Hi-Tech Health
Environtment) sebagai realisasi dari program
studi yang berwawasan kesehatan

3# Jumlah aktivitas kerjasama dengan
industri, mitra dan Persyarikatan [v |
univ] [TU:3, SU:3] (1 program)

Tujuan

Mewujudkan PDSI sebagai kemitraan atau salah
satu unit usaha universitas sebagai tambahan
pemasukan di luar mahasiswa (Business Revenue)

Indikator Utama

4# Jumlah community development
UNISA Yogyakarta kemitraan dengan
Persyarikatan [v | univ | SarMut] [TU:4,
SU:4] (1 program)

Misi

Menyediakan teknologi informasi untuk mengembangkan kajian
dan pemberdayaan perempuan dalam kerangka Islam
Berkemajuan

Tujuan

Menghasilkan media syiar pemikiran Islam
berkemajuan

Indikator Utama

5# Jumlah policy brief [v | univ |
SarMut] [TU:5, SU:5] (1 program)

Tujuan

Menghasilkan kebijakan TI yang berdasarkan
nilai-nilai Islam berkemajuan

Indikator Utama

6# Implementasi Pedoman Hidup Islami
Warga Kampus (PHIWK) dalam tata
kelola UNISA Yogyakarta [v | univ] [TU:5,
SU:5] (1 program)

SLEMAN, 16 Nov 2018

KETERANGAN PIMPINAN UNIT KERJA

Basit Adhi Prabowo,S.T

07.09.083

Legenda:
TU:Tujuan Universitas, SU:Sasaran Strategis Universitas, SarMut:Termasuk Sasaran Mutu, Univ:Universitas, v:Masih Berlaku
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VISI UNIVERSITAS

Menjadi Universitas berwawasan kesehatan pilihan dan unggul berdasarkan nilai-nilai Islam Berkemajuan [2016-2020]

Misi [ID: 1]

Menyelenggara-kan pendidikan, penelitian
dan pengabdian kepada masyarakat
berwawasan kesehatan dan berdasarkan
nilai-nilai Islam Berkemajuan untuk
mencerdaskan kehidupan bangsa [v]

Tujuan [ID: 1] Sasaran Strategis

Menghasilkan lulusan berakhlak mulia,
menguasai ilmu pengetahuan dan teknologi
berwawasan kesehatan, profesional, berjiwa
entrepreneur, dan menjadi kekuatan
penggerak (driving force) dalam memajukan
kehidupan bangsa [v]

Sasaran Strategis [ID: 1] Indikator Utama

Terciptanya suasana
akademik dan fasilitas yang
mendukung peningkatan
daya saing lulusan di tingkat
nasional [v]

[ID: 1] Jumlah program studi [v]

[ID: 2] Citra UNISA Yogyakarta
sebagai kampus Islam
Berkemajuan dengan motto
profesional-qurani [v]

[ID: 3] Institusi terakreditasi A [v
| SarMut]

[ID: 4] Prodi terakreditasi A [v |
SarMut]

[ID: 5] Prodi terakreditasi
internasional [v | SarMut]

[ID: 6] Jumlah mahasiswa [v]

[ID: 7] Rasio pendaftar dengan
jumlah yang diterima [v]

[ID: 8] Jumlah prestasi
mahasiswa tingkat nasional [v |
SarMut]

[ID: 9] Jumlah prestasi
mahasiswa tingkat internasional
[v | SarMut]

[ID: 10] Persentase mahasiswa
lulus tepat waktu [v | SarMut]

[ID: 11] Persentase mahasiswa
yang lulus kompetensi nilai-nilai
keislaman sesuai faham
Muhmmadiyah dengan nilai baik
[v | SarMut]

[ID: 12] Tingkat kelulusan first
taker uji kompetensi periode
ujian [v | SarMut]
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[ID: 13] Persentase lulusan yang
bekerja di bidangnya [v]

[ID: 14] Rerata masa tunggu
lulusan [v | SarMut]

[ID: 15] Rerata skor jiwa
entrepreneur yang dimiliki
lulusan [v | SarMut]

[ID: 16] Prosentase dosen yang
mempunyai jabatan fungsional
minimal akademik lektor [v]

[ID: 18] Jumlah dosen
pendidikan S3 [v | SarMut]

[ID: 20] Kinerja dosen/asdos dan
tenaga kependidikan [v]

[ID: 22] Hasil EDOM (Evaluasi
Dosen oleh Mahasiswa) [v]

[ID: 23] Indeks prestasi komulatif
(IPK) lulusan [v]

[ID: 24] Jumlah buku ber-ISBN
meningkat [v]

[ID: 25] Rerata skor kepuasan
pengguna [v]

[ID: 26] Perpustakaan
terakreditasi A oleh Perpusnas RI
[v]

[ID: 27] Sumber dana yang
berasal dari non mahasiswa [v]

Tujuan [ID: 2] Sasaran Strategis

Menghasilkan karya-karya ilmiah berwawasan
kesehatan yang menjadi rujukan dalam
pemecahan masalah [v]

Sasaran Strategis [ID: 2] Indikator Utama

Terbangunnya budaya riset dan
publikasi ilmiah berwawasan
kesehatan yang menjadi
rujukan dalam pemecahan
masalah [v]

[ID: 28] Prosentase penelitian
yang sesuai bidang keilmuan
dosen [v]

[ID: 29] Jumlah penelitian
berwawasan kesehatan yang
menjadi rujukan pemecahan
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masalah [v | SarMut]

[ID: 30] Jumlah penelitian
berwawasan kesehatan yang
diaplikasikan pada kegiatan
pengabdian masyarakat [v |
SarMut]

[ID: 31] Jumlah publikasi
dosen pada jurnal nasional [v
| SarMut]

[ID: 32] Jumlah publikasi
internasional dosen [v |
SarMut]

[ID: 33] Persentase alokasi
anggaran dana penelitian [v]

Tujuan [ID: 3] Sasaran Strategis

Menghasilkan karya inovatif dan aplikatif
berwawasan kesehatan yang berkontribusi
pada pemberdayaan dan pencerahan [v]

Sasaran Strategis [ID: 3] Indikator Utama

Tumbuhnya atmosfir yang kondusif
untuk menghasilkan karya inovatif
dan aplikatif berwawasan kesehatan
yang berpeluang mendapatkan HaKI
dan Paten [v]

[ID: 34] Jumlah HaKI
dan Paten [v]

[ID: 35] Jumlah aktivitas
kerjasama dengan
industri, mitra dan
Persyarikatan [v]

Tujuan [ID: 4] Sasaran Strategis

Menghasilkan model berbasis praksis
pemberdayaan perempuan berlandaskan nilai-
nilai Islam Berkemajuan [v]

Sasaran Strategis [ID: 4] Indikator Utama

Terbentuknya community
development sebagai inkubator
pemberdayaan perempuan
berlandaskan nilai-nilai Islam
Berkemajuan [v]

[ID: 36] Jumlah kegiatan
pengabdian kepada
masyarakat untuk
pemberdayaan perempuan [v]

[ID: 37] Jumlah community
development UNISA
Yogyakarta kemitraan dengan
Persyarikatan [v | SarMut]

[ID: 38] Prosentase
keterlibatan mahasiswa
dalam pengabdian kepada
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masyarakat oleh dosen di
industri atau mitra [v]

[ID: 39] Prosentase partisipasi
dosen, tenaga kependidikan
pada aktivitas Persyarikatan
[v]

[ID: 40] Prosentase alokasi
anggaran dana pengabdian
kepada masyarakat [v]

Misi [ID: 2]

Mengembangkan kajian dan
pemberdayaan perempuan dalam
kerangka Islam Berkemajuan [v]

Tujuan [ID: 5] Sasaran Strategis

Menghasilkan pemikiran Islam
Berkemajuan dan sebagai penguat
moral spiritual dalam implementasi Tri
Dharma Perguruan Tinggi [v]

Sasaran Strategis [ID: 5] Indikator Utama

Meningkatnya kapasitas
kelembagaan dan kualitas kajian-
kajian tentang perempuan dan
Islam Berkemajuan [v]

[ID: 41] Jumlah hasil karya dosen
yang bertema perempuan dan
Islam berkemajuan [v]

[ID: 42] Jumlah policy brief [v |
SarMut]

[ID: 43] Implementasi Pedoman
Hidup Islami Warga Kampus
(PHIWK) dalam tata kelola UNISA
Yogyakarta [v]
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