
Judul : INTERAKSI DALAM LINGKUNGAN SOSIAL DAN MASYARAKAT 
 

Anggota Kelompok 4 : 

 Fauzia Alvian Nurkasanah (2110101036)  

 Dina Bela Setiawati (2110101037) 

 Baita Awiktamara Nisa (2110101038) 

 Ardelia Azmi Faizah (2110101039) 

 Anida Permata Sari (2110101040) 

 Dwi Yanti (2110101041) 

 Suci Wulandari (2110101042) 

 Rike Yulianti (2110101043) 
 
Pembagian Tugas : 
 
Makalah : 
Cover, kata pengantar, daftar isi : Ardelia 
Bab 1 : Suci 
Bab 2 : Fauzia dan Dwi 
Bab 3 : Sari 
Dafpus : Rike 
Ppt : Baita 
Notulen : Baita 
 
Presentasi: 
• Moderator : Dina 
• Ardelia 
• Rike 
• Suci 
 
Pertanyaan 
 

1. Bisyaroh Walidah (Kel. 5) 
Bagaimana cara menanggapi atau edukasi supaya klithih di daerah tidak meraja lela? 

2. Monika Jurmanis (Kel. 8) 
Kasus KKB dipapua itu tergolong di penggolongan yg mana apakah etnosentrisme, 
misunderstanding of culture values, atau stereotip? Dan dijelaskan mengapa 
memilih salah satu penggolongan tersebut. 

3. Azzahra Andini (Kel. 3) 
Dalam asimilasi apakah butuh orientasi positif dari luar kelompok selain dua budaya 
ini? Jika butuh berikan alasan dan jika tidak butuh juga berikan alasan.  

 
Jawaban  
 

1. Pencegahan mulai dari orang tua, orang tua harus mendidik, menjaga, dan 
mengawasi anak agar tidak ikut dalam pergaulan yang bebas. 

2. Menurut kelompok kami termasuk golongan etnosentrisme, karena bahwa 
kebudayaan yang dimikinya lebih baik dari budaya lainnya atau membanggakan 



budayanya sendiri dan menganggap rendah budaya lain. Karena kelompok tersebut 
ingin menunjukkan jati diri dan ingin menguasai dan memiliki negaranya sendiri. 
Oleh sebab itu, kelompok tersebut juga melukai bahkan membunuh para TNI yang 
ada disitu. 

3. Tidak semua orientasi yang menurut pemberi orientasi itu positif belum tentu 
diterima positif juga oleh yang berasimilasi, terkadang ada banyak proses asimilasi 
yang penyesuaiannya ini membutuhkan waktu dan saling menyesuaikan, jadi 
diperbolehkan adanya orientasi dari luar budaya namun tetap ada kesepakatan  
antara yang berasimilasi. 
 


