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TEORI KEPEMIMPINAN

Alif, Anida, Anindita, Arya Dwi, Delta, Dias, Dwi, Edi, Eli, Enggie, Erni Erlita, Faris, Fiki, Intanayu, Is...

Waallaikumsallam baik bu

Eli Kardilla

Eli Kardilla 1911001025

Ibu saya ingin bertanya, terkait gaya kepemimpinan. Biasanya kan
seperti yang kita tau bahwa setiap gerak gerik aktivitas asn diatur oleh
peraturan yang mengikat. Oleh sebab itu biasanya gaya kepemimpinan
asn disebut memiliki gaya kepemimpinan monoton. Jadi yang ingin
saya tanyakan, apakah boleh atasan mengatur sendiri gaya
kepemimpinan yang ingin dia terapkan di dalam organisasi sipil tanpa
mengikuti gaya kepimpinan yang tertuang di dalam peraturan?

Terimakasih ibu -

Terima kasih atas pertanyaannya Eli

Eli Kardilla
Samasama ibu 1333

Q

1332 v
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Terima kasih atas pertanyaannya Eli 1332

Eli Kardilla
Samasama ibu 1333

Dari artikel diatas yang dimaksud Gaya kepemimpinan menurut
Tampubolon adalah perilaku dan strategi, sebagai hasil kombinasi dari
falsafah, ketrampilan, sifat, sikap,yang sering diterapkan seorang
pemimpin ketika ia

mencoba mempengaruhi kinerja bawahannya 1337

Dari pengertian ini maka setiap orang memiliki gaya kepemimpinan yg
bersifat personal, bagaimana jika dilakukan di Lembaga Pemerintah?
tentunya tidak jadi soal asal memenuhi kaidah aturan yg ditetapkan

1338 v/

Eli Kardilla
Terimakasih ibu atas penjelasannya 1339
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Eli Kardilla
Terimakasih ibu atas penjelasannya

Sama2 Eli 13:40

Septianisa APR19

You

Dari pengertian ini maka setiap orang memiliki gaya kepemimpinan yg
bersifat personal, bagaimana jika dilakukan di Lembaga Pemerintah?
tentunya tidak jadi soal asal memenuhi kaidah aturan yg ditetapkan

Berarti itu bersift personal ya buk, dimana individu tersbut memiliki
gaya kepemimpinan nya sendiri dan jika itu dia lakukan bisa
memberikan dampak baik bagi semua karyawannya dan bisa
meninggkatkan motivasi para pegawai knap tidak ya kan buk, selagi itu
bisa memberikan nilai positif bagi atasan maupun bawahannya. Begitu

L 1A
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Septianisa APR19
Alhamdullillah paham buk, &)

3:47
Alhamdulillah

Veti AP 19
Veti indarwati / 1911001024
Buk saya ijin bertanya, Dalam menjaga kinerja yang tinggi,
kepemimpinan tidak dapat diremehkan karena dalam hubungannya
harus memiliki kemampuan tertentu dalam mendorong orang lain
untuk bekerja keras. Kemampuan tertentu seperti apa ya buk yang
dimaksud? Terimakasih 3:49

Fiki APR19

Assalamualaikum bu, saya zulfiki 1911001031 izin bertanya.Gaji dapat
memberikan dorongan untuk bekerja lebih baik dan Tunjangan
jaminan hari tua untuk mengikat pegawai. Apakah hal ini termasuk
pengaruh terhadap kepemimpinan bu? Kebanyakan orang bilang hal

Q

1347 v
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Fiki APR19
Assalamualaikum bu, saya zulfiki 1911001031 izin bertanya.Gaji dapat
memberikan dorongan untuk bekerja lebih baik dan Tunjangan
jaminan hari tua untuk mengikat pegawai. Apakah hal ini termasuk
pengaruh terhadap kepemimpinan bu? Kebanyakan orang bilang hal
seperti itu mendorong semangat kerja kalo gajinya sedikit kadang
orang malas kerja dan juga bekerja semena2.

Ria APR20

Assalamu'alaikum ibu, saya Ria Saputri Rejeki_1911001010 izin
bertanya..

Didalam jurnal tersebut disebutkan bahwasanya disiplin kerja memiliki
pengaruh yang kuat dalam meningkatkan kinerja pegawai, tetapi masih
ada beberapa permasalahan mengenai tingkat kedisiplinan para
apatur, contohnya para pegawai memiliki tingkat kehadiran yang
rendah, kemudian disebutkan juga upaya untuk perbaikinya yaitu
dengan peningkatan kesadaran secara kontinyu dan
berkesinambungan.

VYana <ava tanvakan unava neninakatan kecadaran <secara kontinvu dan

Q
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ada beberapa permasalahan mengenai tir 4/5/2021 olinan para

apatur, contohnya para pegawai memiliki « adiran yang

rendah, kemudian disebutkan juga upaya untuk perbaikinya yaitu

dengan peningkatan kesadaran secara kontinyu dan

berkesinambungan.

Yang saya tanyakan, upaya peningkatan kesadaran secara kontinyu dan
berkesinambungan itu seperti apa ya bu?

Terimakasih

Fiki APR19 q

Assalamualaikum bu, saya zulfiki 1911001031 izin bertanya.Gaji dapat
memberikan dorongan untuk bekerja lebih baik dan Tunjangan jaminan
hari tua untuk mengikat pegawai. Apakah hal ini termasuk pengaruh ...

Menurut artikel tersebut, pemimpin yang efektif : 1) menciptakan
wawasan untuk masa depan dengan mempertimbangkan kepentingan
Jjangka panjang

kelompok yang terlibat. 2) Mengembangkan strategi yang rasional
untuk menuju ke arah

wawasan tersebut. 3) Memperoleh dukungan dari pusat kekuasaan
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sesuai teori Maslow bahwa kepuasan orang tidak tergantung pada
materi saja, Pemimpin yang efektif adalah mampu meningkatkan
kinerja tidak hanya berdasar pada materi saja tetapi juga nilai2
psikologisnya misalnya ketentraman, keberkahan, dll. Gaji yg tinggi
tidak menjamin orang punya komitmen di tempat kerja jika cara yang
dilakukan pemimpinnya menyimpang, korup dll 14:09

Sekar APR19

Assalamualaikum bu..

Saya Sekar ayu pertiwi_1911001019 izin bertanya. Gaya kepemimpinan
memiliki pengaruh yang signifikan yang paling dominan terhadap
kinerja di dalam suatu organisasi organisasi. Pertanyaan saya Bu, gaya
kepemimpinan seperti apa yang cocok dikala pandemi covid-19 ini Bu?

Faris AP17

Assalamualaikum buk..saya mau bertanya buk mngenai gaya
kpemimpinan yg kurang tegas dalam menjalankan tugasnya buk
contoh seperti pemimpin dalam suatu organisasi mahasiswa daerah
tartitamanva biik anakah adanva kriicakan facilitac acrama dll dn it
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Faris AP17

Assalamualaikum buk..saya mau bertanya buk mngenai gaya
kpemimpinan yg kurang tegas dalam menjalankan tugasnya buk
contoh seperti pemimpin dalam suatu organisasi mahasiswa daerah
terutamanya buk apakah adanya krusakan fasilitas asrama dll dn itu
hanya dia biarkan sehingga mahasiswa yg bru masuk itu dngn melihat
situasi maupun kondisi dri tempat tersebut tdk merasa nyaman
sehingga adanya kekurangan pastisipan buk ..mnurut ibu gmna atau
apa yg harus di lakukan seorang pemimpin buk?

14:1

Septianisa APR19

Faris AP17

Assalamualaikum buk..saya mau bertanya buk mngenai gaya
kpemimpinan yg kurang tegas dalam menjalankan tugasnya buk contoh
seperti pemimpin dalam suatu organisasi mahasiswa daerah terutamany...

klo menurut ku ya, cba ganti pemimpinannya dengan pemimpin yang
benar-benar memiliki potensi jiwa kepemimpinan dan peka terhadap

Q
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Septianisa APR19
klo itu mungkin bisa didiskusikan sma yang lainnya mksudnya sma para
partisipasinya ini mau digimanakan apakah harus mengganti
pemimpinnya atau bisa diberikan solusi kepada pemimpinnya biar
pemimpinnya paham klo dia itu sudh diamantkan dn hrus tanggung
jawab.

Sekar APR19

Assalamualaikum bu..

‘

Saya Sekar ayu pertiwi_1911001019 izin bertanya. Gaya kepemimpinan
memiliki pengaruh yang signifikan yang paling dominan terhadap kinerja...

Maaf slowrespon. Pemimpin yg cocok disituasi apapun haruslah
pemimpin yang punya daya kretifitas dan inovasi yang tinggi karena
dalam kondisi papun pemimpin harus bisa cepat menyesuaikan

keadaan dan mampu mencari alternatif terbaik

Sekar APR19

15:02 v/
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Maat slowrespon. Pemimpin yg cocok disituasl apapun harusiah
pemimpin yang punya daya kretifitas dan inovasi yang tinggi karena
dalam kondisi papun pemimpin harus bisa cepat menyesuaikan

keadaan dan mampu mencari alternatif terbaik 15:02 o/

Sekar APR19

You

Maaf slowrespon. Pemimpin yg cocok disituasi apapun haruslah pemimpin
yang punya daya kretifitas dan inovasi yang tinggi karena dalam kondisi
papun pemimpin harus bisa cepat menyesuaikan keadaan dan mampu ...

Tidak apa apa Bu, terimakasih ya bu ‘

15:03

Faris AP17 Q

Assalamualaikum buk.saya mau bertanya buk mngenai gaya
kpemimpinan yg kurang tegas dalam menjalankan tugasnya buk contoh
seperti pemimpin dalam suatu organisasi mahasiswa daerah terutamany...

apakah kondisi fasilitas menjadi satu2nya ketidakatifan partisipan?
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Faris AP17

Faris AP17

Assalamualaikum buk.saya mau bertanya buk mngenai gaya
kpemimpinan yg kurang tegas dalam menjalankan tugasnya buk contoh
seperti pemimpin dalam suatu organisasi mahasiswa daerah terutamany...

apakah kondisi fasilitas menjadi satu2nya ketidakatifan partisipan?
sebagai pemimpin harus mencari sumber permasalahan yg
sesungguhnya apabila ada permasalahan internal apalagi organisasi,
maka pengurus organisasi bisa diajak musyawarah mencari jalan
terbaik dalam upaya mendorong partisipasi anggotanya, buatlah
kegiatan yang menarik dan menggembirakan semua anggota sebagai
upaya membangun komitmen bersama. utk pihak yang masih
menempati ajaklah bicara dan berikan tempat sebagai “pembina”
namun ditegaskan utk tidak terlibat dalam kepengurusan. Jadikan
kepengurusan organisasi yg dipercaya agar tidak memudahkan pihak
lain terlibat. kuncinya kerjasama dan koordinasi satu sama lain, dan
raihlah prestasi bersama atas nama organisasi, sehingga organisasi

makin dikenal 15:09 v/
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B —

lain terlibat. kuncinya kerjasama dan koordinasi satu sama lain, dan
raihlah prestasi bersama atas nama organisasi, sehingga organisasi
makin dikenal

15:09 v/

Faris AP17
Terimakasih buk atas penjelasannyae‘

151

Masama ya, masih ada waktu 30 menit lagi, adakah yg akan bertanya
atau menanggapi pertanyaan teman? terima kasih 1525 o

Fiki APR19

You

Menurut artikel tersebut, pemimpin yang efektif : 1) menciptakan
wawasan untuk masa depan dengan mempertimbangkan kepentingan
jangka panjang..

Ok bu makasih bu.

1745
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4/5/2021

Assalamu'alaikum wr.wb. Utk giat pembelajaran MSDM hari ini saya
minta mhs membaca UU ASN khususnya pasal 126, PERATURAN
PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA

NOMOR 42 TAHUN 2004, dan PERATURAN MENTERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARADAN REFORMASI BIROKRASI
REPUBLIK INDONESIANOMOR1 TAHUN2020TENTANGPEDOMAN
ANALISISJABATAN DAN ANALISISBEBAN KERJA silakan masing-masing
membuat 5 pertanyaan disertai jawabannya. Tugas dikumpulkan hari
ini paling lambat pukul 21.00 melalui Wilis untuk dikompilasi.

07:33 v
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&

E UU Nomor 05 Tahun 2014.pdf @

105 pages - PDF - 491 kB 0733 v

[savman]

m PP-No0-42-Th-2004-Pembinaan-Ji... @

11 pages - PDF - 44 kB 07:33 v
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m PP-N0-42-Th-2004-Pembinaan-Ji... @

11 pages - PDF - 44 kB 07:33 v

E PERATURAN MENTERI PANRB NO 1...

46 pages - PDF - 760 kB 07:33 v/

Selanjutnya pkl 08.30 silakan mengikuti webinar Prodi AP 0734/

Waalaikumsalam baik bu 07:35
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Assalamu'alaikum wr.wb. Utk giat pembelajaran MSDM hari ini saya minta

mhs membaca UU ASN khususnya pasal 126, PERATURAN PEMERINTAH
REPUBLIK INDONESIA...

Buk berarti ada 15 soal ya buk? 07:40

Septianisa APR19
Buk berarti ada 15 soal ya buk?

5 soal saja @ 0741

Eli Kardilla

Waalaikumsalam, baik bu 07:42

Septianisa APR19

You

5 soal saja @
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Melania Novitasari APR19
Wa'alaikumsallam, baik bu 08:00 4/5/2021

+62 895-3666-64971 ~lkhwnhnf
Walaikumsalam baik bu 0845

Assalamu'alaikum semuanya... masih pada mengerjakan tugas atau

nunggu jelang jam 21 nanti? 13:04

Semoga tugas sudah selesai semua dikerjakan 13:04

Delta APR19
Masih mengerjakan buuu hehehe

Sekar APR19
waalaikumsalam bu, masih mengerjakan bu 13:0

Susi Lestari APR19

A 1
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Baik bu 13:00
Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi Dan Distplin
m Hamid- Kinerja ASN-20200422.... @
10 pages - PDF - 835 kB 13:09 v/
Ria APR20
Waallaikumsallam baik bu 13:09
Eli Kardilla

Eli Kardilla 1911001025
Ibu saya ingin bertanya, terkait gaya kepemimpinan. Biasanya kan




