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perempuan dalam memimpin yang disesuaikan dengan tuntutan
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dua yaitu feminim-maskulin dan transformasional-transaksional. pada
kenyataannya tidak hanya 2 gaya tersebut saja, akan tetapi akan
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Assalamualaikum bu, isi dari file ini yaitu banyak terdapat pengertian
gaya kepemimpinan yang dikemukakan oleh para

ahli, pada dasarnya gaya kepemimpinan akan ditentukan oleh berbagai
faktor yaitu

dari segi latar belakang, pengetahuan, nilai, dan pengalaman dari
pemimpin

tersebut.Pemimpin yang menilai bahwa kepentingan organisasi harus
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gaya kepemimpinan yang dikemukakan oleh para

ahli, pada dasarnya gaya kepemimpinan akan ditentukan oleh berbagai
faktor yaitu

dari segi latar belakang, pengetahuan, nilai, dan pengalaman dari
pemimpin

tersebut.Pemimpin yang menilai bahwa kepentingan organisasi harus
lebih

didahulukan dari kepentingan individu akan memiliki kecendrungan
untuk memiliki

gaya kepemimpinan yang berorientasi pada pekerjaan. Demikian pula
sebaliknya,

pemimpin yang dibesarkan dalam lingkungan yang menghargai
perbedaan dan relasi

antar manusia akan memiliki kecenderungan untuk bergaya
kepemimpinan yang

berorientasi pada orang-orang.
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Assalamualaikum wr.wb
1zin mencoba menjelaskan journal yang saya temukan di mendely bu,
Judul Jurnal ini adalah "Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja
Karyawan" ditulis oleh Panji Setya Depitra dan Herman Soegoto.
Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode analisis
dan verifikatif. Hasil analisis tentang pengaruh gaya kepemimpi-

nan, terhadap kinerja karyawan Bank A KCU Bandung yang didasarkan
pada survey terhadap 108 karyawan diperoleh kesimpulan secara
deskriptif dan verifikatif (uji statistik) sebagai berikut:

a. Gaya kepemimpinan yang yang meliputi: direktif, suportif, partisipatif
dan kepemimpinan transformasional dalam penelitian ini sudah
termasuk dalam kategori yang tinggi. Hal tersebut berarti kinerja
karyawan Bank A KC... Read more
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pada survey terhadap 108 karyawan diperoleh kesimpulan secara
deskriptif dan verifikatif (uji statistik) sebagai berikut:

a. Gaya kepemimpinan yang yang meliputi: direktif, suportif, partisipatif
dan kepemimpinan transformasional dalam penelitian ini sudah
termasuk dalam kategori yang tinggi. Hal tersebut berarti kinerja
karyawan Bank A KCU Bandung juga dipengaruhi oleh gaya
kepemimpinan para pemimpin mereka.

b. Kinerja karyawan BNI KCU Bandung yang dilihat dari jumlah
pekerjaan, pengetahuan terhadap tugas, kualitas kerja, dan kualitas
personaltermasuk dalam kategori yang sangat tinggi. Namun quantity
of work memiliki skor yang lebih rendah dibandingkan tiga indikator
lainnya meskipun masih dalam kategori tinggi.

c. Gaya kepemimpinan memiliki pengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan PT

Bank Negara Indonesia KCU Bandung. Artinya

bahwa gaya kepemimpinan turut menentukan dalam optimalisasi
kinerja karyawan PT Bank Negara Indonesia KCU Bandung.

Maaf slowrespon. Masih ada yg akan share lagi? Nanti kita akhiri plc
16.30. Jangan lupa tugas hari ini utk follow google scholar Dosen AP.
L& R

v
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Erni Erlita Defi APR19
waalaikumsalam, baik ibu

Susi Lestari APR19
Waalaikumsalam, baik Bu

Eli Kardilla
Waalaikumsalam baik bu

Alif APR19
Waalaikumsalam baik bu

3/29/2021

To join the meeting on Google Meet, click this link:
meet.google.com/kow-foty-dax

Or open Meet and enter this code: kow-foty-dax

08:18 v/
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lya bu saya juga sudah follow bu 1625

Ria APR20
sudah follow ibu..

Sip. Bukti follow dikumpulkan mll @Wilis AP19 ya

Dwi Sulistyani APR19

You

Maaf slowrespon. Masih ada yg akan share lagi? Nanti kita akhiri pkl 16.30.
Jangan lupa tugas hari ini utk follow google scholar Dosen AP. Terr kasih
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135974-ID-pengaruh-motivasi-kerja-dan-gaya-kepemim.pdf «
8 pages

Assalamualaikum ibu. Saya ingin menjelaskan terkait jurnal yang saya
cari di mendeley mengenal "PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN GAYA
KEPEMIMPINAN TERHADAP DISIPLIN KERJA SERTA DAMPAKNYA PADA
KINERJA KARYAWAN

(STUDI KASUS PADA PT. PLN (PERSERO) APD SEMARANG)" Tujuan dari
penelitian ini adalah untuk menganalisis dan membuktikan pengaruh
motivasi kerja dan gaya kepemimpinan terhadap disiplin kerja dan
kinerja karyawan, serta untuk menganalisis dan membuktikan
pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja karyawan. Penelitian ini

T

I
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terhadap disiplin kerja. Hipotesis 3: Motivasi berpengaruh positif secara
signifikan terhadap kinerja karyawan. Hipotesis 4: Gaya kepemimpinan
berpengaruh positif secara signifikan terhadap kinerja karyawan.
Hipotesis 5: Disiplin kerja berpengaruh

positif secara signifikan terhadap kinerja

karyawan. Penelitian membuktikan bahwa motivasi kerja dari karyawan
PT. PLN (Persero) APD Semarang memiliki pengaruh

positif secara positif signifikan terhadap

disiplin kerja. Penelitian ini dapat membuktikan bahwa gaya
kepemimpinan dari pimpinan PT. PLN (Persero) APD Semarang
memiliki pengaruh posistif secara signifikan terhadap disiplin kerja.
Penelitian ini juga dapat membuktikan bahwa gaya kepemimpinan dan
disiplin kerja memiliki pengaruh posistif yang signifikan terhadap
kinerja dari karyawan PT. PLN (Persero) APD Semarang, Walaupun tidak
signifikan, motivasi kerja dari karyawan PT. PLN (Persero) APD
Semarang memiliki pengaruh positif terhadap kinerja karyawan. Hal ini
dapat terjadi karena seorang kayawan yang memiliki motivasi kerja
tinggi belum tentu dapat menghasilkan output kerja yang baik atau
memuaskan.

Terimakasih
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Assalamu'alaikum wr.wb. Semangat pagi semuanya@e

Nur Umi Fadlah APR19
Walaikumsalam, baik bu 07:47

Ria APR20

Waallaikumsallam baik ibu 0747
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Waalikumsalam wr.wb , Pagi ibu%.

Baik Bu

Sekar APR19
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Kepemimpinan silakan cari artikel dg menggunakan mendeley ttg tipe
dan gaya kepemimpinan utk kita diskusikan pada sesi siang nanti,

selamat belajar 09:46 v/
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