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RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)  

PROGRAM STUDI ILMU KEBIDANAN PROGRAM MAGISTER (S-2) 

FAKULTAS ILMU KESEHATAN
UNIVERSITAS ‘AISYIYAH  YOGYAKARTA

	MATA KULIAH             : Profesionalisme Dalam Kebidanan
	JENIS MATA KULIAH       : WAJIB*/PILIHAN

	PENEMPATAN              : SEMESTER  I TA 2020/2021
	KODE MATA KULIAH       : MIK1004

	BESARAN sks                 : 3 sks (2 sks Teori, 1sks Tutorial)

	DOSEN PENANGGUNG-JAWAB : Cesa Septiana Pratiwi, M.Mid., PhD
                                             
	Tim Dosen: 
1. Dr Mufdlillah., S.SiT., M.Sc





2. Dr Yanti., M.Keb





3. Cesa Septiana Pratiwi., M.Mid., Ph.D





4. PP IBI


5. Andari Wuri Astuti, MPH., PhD
6. Dr Farida Kartini
7. Sri Ratnaningsih, S.ST., M.Keb

	DESKRIPSI SINGKAT MATA KULIAH


	Mata kuliah ini diharapkan mampu mengembangkan keterampilan mahasiswa dalam mengevaluasi nilai, praktik profesionalisme kebidanan dan mendemonstrasikan pengambilan keputusan dan keahlian klinis kebidanan secara advanced, dalam upaya meningkatkan standar asuhan untuk perempuan dan keluarganya. Konsep kenormalan dan medikalisasi dalam childbearing akan dieksplor secara mendalam dalam kaitan memaksimalkan fisiologi. Aspek fisiologi dan sosiologi yang penting praktik kebidanan akan dianalisis secara kritis. Peran tim multidisiplin (interprofessional) dalam memberikan asuhan pada perempuan dalam proses childbearing yang berikitan dengan penurunan risiko (risk reduction) dan pemberdayaan akan didiskusikan melalui debat. Signifikansi EBP, pengambilan keputusan dalam kebidanan akan dievaluasi dalam kontribusinya pada pentingnya aplikasi pemberdayaan, risk reduction dan model asuhan kebidanan.

	CAPAIAN PEMBELAJARAN SIKAP (CP S)
	S5
S6
	menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan, serta pendapat atau temuan orisinal orang lain
bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan

	CAPAIAN PEMBELAJARAN PENGUASAAN PENGETAHUAN (CP PP)
	PP1
PP2

PP3

PP5

PP6

PP11
	Menguasai teori optimalisasi kondisi normal pada kehamilan dan kelahiran terkait dengan aspek fisiologis, psikologis, sosiologis, antropologis dan epidemiologis (termasuk deteksi dini penanganan awal kegawatdaruratan dan rujukan)
Menguasai teori  keilmuan kebidanan dalam kajian kompleksitas kebutuhan kesehatan perempuan dalam masa childbearing dan childrearing

Menguasai teori aplikasi pengembangan model dan paradigma asuhan

kebidanan (midwifery care) sesuai filosofi kebidanan

Menguasai teori  manajemen strategi dan kepemimpinan dalam

kebidanan (strategic management and leadership in midwifery)

Menguasai teori  pengajaran dalam kebidanan (teaching in midwifery)

Menguasai teori pengembangan manajemen dan sistem kesehatan

	CAPAIAN PEMBELAJARAN KETRAMPILAN UMUM (CP KU)
	KU1

KU2

KU3


	Mampu mengembangkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan kreatif melalui penelitian ilmiah, penciptaan desain atau karya seni dalam bidang ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora sesuai dengan bidang keahliannya, menyusun konsepsi ilmiah dan hasil kajiannya berdasarkan kaidah, tata cara, dan etika ilmiah dalam bentuk tesis, dan mempublikasikan tulisan dalam jurnal ilmiah terakreditasi tingkat nasional dan mendapatkan pengakuan internasional berbentuk presentasi ilmiah atau yang setara

Mampu melakukan validasi akademik atau kajian sesuai bidang kebidanan dalam menyelesaikan masalah kesehatan ibu dan anak di masyarakat yang relevan melalui pengembangan keilmuan kebidanan (midwifery)

Mampu menyusun ide, hasil pemikiran, dan argumen saintifik secara bertanggung jawab dan berdasarkan etika akademik, serta mengkomunikasikannya melalui media kepada masyarakat akademik dan masyarakat luas


	CAPAIAN PEMBELAJARAN KETRAMPILAN KHUSUS (CP KK)
	KK2 

KK4
KK5
	Merefleksikan perkembangan pengetahuan melalui pengalaman belajar langsung (experiental learning) dan analisa literature (scholarly activities) untuk mendukung peningkatan pengembangan professional.

Mengembangkan kajian tentang kebutuhan  kesehatan perempuan secara holistik pada  masa childbearing dan childrearing.
Mengembangkan teori  manajemen dan kepemimpinan secara kritis dan reflektif terkait peran bidan sebagai praktisi otonom untuk mendukung perubahan dan peningkatan praktik kebidanan



	CAPAIAN PEMBELAJARAN MATA KULIAH (CP MK)


	1. Mahasiswa mampu Merefleksi secara kritis pengalaman yang berkaitan dengan kebidanan untuk menyusun rencana pengembangan kebidanan yang terstruktur untuk menjawab kebutuhan pembelajaran dan pengembangan individu (bidan) (P5, K1, K2, K5, S2, KU 1)






2. Mahasiswa mampu Mengevaluasi secara kritis pelayanan kebidanan untuk pengembangan pelayanan kebidanan kontemporer yang professional baik untuk kepentingan individu, masyarakat dan profesi  (P3, P5, P 11, K1, K2, K5, K7, S5)



3. Mahasiswa mampu Mengevaluasi secara kritis kebijakan dan program terkini terkait kebidanan (bidan, perempuan dan anak) serta implikasinya pada pelayanan dalam konteks praktik mandiri dan pengembangan personal (P2,P3, P5, P 11, K1, K2, K5, K6)







4. Mahasiswa mampu Merumuskan secara kritis konsep belajar sepanjang hayat dan bagaimana relasinya dalam mempertahankan keterampilan personal dan professional (P5, K1, K2, K5)




5. Mahasiswa mampu Membuat desain project inovatif terkait pelayanan dan pendidikan kebidanan ( P1, P4, P5,K1, K7, S6)








	BAHAN KAJIAN


	1. Nilai dan model profesionalisme kebidanan pada masa lampau dan sekarang




2. Perkembangan pendidikan dan pelayanan kebidanan di Indonesia dan internasional



3. Framework dalam professional kebidanan (skill, ethic, legal)




4. Praktek kolaborasi






5. Kebijakan dan program terkini terkait kebidanan (bidan, perempuan dan anak)




6. Inovasi dan service improvement
dalam layanan kebidanan





7. Kebijakan organisasi profesi dalam pendidikan dan pelayanan kebidanan





8. Peran komprehensif bidan dalam layanan kebidanan, Pendidikan dan penelitian
9. Issue etik dalam praktik kebidanan
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	KOMPONEN PENILAIAN
	UTS : 20%

UAS : 20%
Tutorial : 20%

Praktikum   : 20%
Penugasan : 20%


*= pilih salah satu 

MATRIK PEMBELAJARAN 

	MINGGU  KE 
	SUB CP MK (SEBAGAI KEMAMPUAN AKHIR YANG DIHARAPKAN)
	BAHAN KAJIAN /MATERI PEMBELAJARAN
	METODE PEMBELAJARAN

 (ESTIMASI WAKTU)
	PENGALAMAN BELAJAR MAHASISWA
	PENILAIAN
	

	
	
	
	
	
	INDIKATOR PENILAIAN
	METODE DAN INSTRUMEN PENILAIAN
	BOBOT NILAI
	

	'(1)
	'(2)
	'(3)
	'(4)
	'(5)
	'(6)
	'(7)
	(8)
	

	1 
	Mahasiswa mampu mengidentifikasi  Nilai dan model profesionalisme kebidanan pada masa lampau dan sekarang
	Konsep profesionalisme
Tujuan profesionalisme dalam kebidanan

Mengelola profesionalisme (Prinsip-prinsip profesionalisme)

Profesionalisme individual
	E Learning

	 Diskusi kelompok 

	Ketepatan mengidentifikasi  Nilai dan model profesionalisme kebidanan pada masa lampau dan sekarang

	Ujian Tulis dalam bentuk Essay
	5%
Cesa
	

	2
	Mahasiswa mampu mengidentifikasi  Nilai dan model profesionalisme kebidanan pada masa lampau dan sekarang
	dasar teori dan praktik kebidanan kontemporer menggunakan berbagai perspektif teori, termasuk historis, sosiologis dan etik: Introduction to midwifery models of care
	E Learning

	Analisis kasus


	Ketepatan mengidentifikasi  Nilai dan model profesionalisme kebidanan pada masa lampau dan sekarang
	Ujian Tulis dalam bentuk Essay 


	5%
Dr Yanti
	

	3
	Mahasiswa mampu mengidentifikasi peran komprehensif bidan dalam layanan kesehatan, Pendidikan dan riset 
	Kebidanan dalam konteks pelayanan Kesehatan:

1. Persalinan dan maknanya: The art of birth 
2. Midwifery Care & Human Rights

3. Midwifery Matters

4. Analisa Kebijakan dalam kebidanan
	E Learning

	Analisis kasus


	Ketepatan mengidentifikasi  Nilai dan model profesionalisme kebidanan pada masa lampau dan sekarang
	Ujian Tulis dalam bentuk Essay 


	5%
Dr Farida
	

	4
	Mahasiswa mampu mengidentifikasi peran komprehensif bidan dalam layanan kesehatan, Pendidikan dan riset 
	Bidan sebagai praktisi:

1. Komunikasi efektif

2. Praktik kebidanan di tengah konteks perbedaan di lingkungan masyarakat

3. The Professional Framework for Midwifery Practice (ICM)
	E Learning
	Analisis kasus

a. Presentasi

b. Praktek
	Ketepatan mengidentifikasi Perkembangan pendidikan dan pelayanan kebidanan di Indonesia dan internasional
	Ujian Tulis dalam bentuk Essay 
	10%
Andari, PhD
	

	5
	Mahasiswa mampu mengidentifikasi peran komprehensif bidan dalam layanan kesehatan, Pendidikan dan riset 
	Bidan sebagai pendidik dan peneliti:

1. Health Education & Promotion

2. Pendekatan pada pendidikan kebidanan 

3. Bidan Akademisi: Akademisi, Pendidik, Peneliti

4. Bidan memanfaatkan Riset: Evidence-based Practice & Evidence-Informed Midwifery
5. Bidan sebagai peneliti
	E Learning
	Analisis kasus


	Ketepatan mengidentifikasi  Nilai dan model profesionalisme kebidanan pada masa lampau dan sekarang
	Ujian Tulis dalam bentuk Essay 


	5%
Andari, PhD
	

	6
	Mahasiswa mampu mengidentifikasi peran komprehensif bidan dalam layanan kesehatan, Pendidikan dan riset 
	Good university governance di perguruan tinggi, good governance, kurikulum, penjaminan mutu (internal dan eksternal)
	E Learning
	Analisis kasus


	Ketepatan menyusun Framework dalam professional kebidanan (skill, ethic, legal)
	Ujian Tulis dalam bentuk Essay
	5%
Dr Mufdlillah
	

	tutor 1,2
	Perkembangan pendidikan dan pelayanan kebidanan di Indonesia dan internasional
	Tutorial 1 tentang Partnership, teamwork dan rujukan
	E Learning
	Analisis kasus

Tutorial 
	Ketepatan mengidentifikasi Perkembangan pendidikan dan pelayanan kebidanan di Indonesia dan internasional
	Tutorial
	10%
	

	7
	Mahasiswa mampu mengidentifikasi Praktek kolaborasi
	Interprofessional education dalam pendidikan dan pelayanan kebidanan
	E Learning
	Analisis kasus
Praktik


	Ketepatan dalam  penguasaan interprofessional education dalam pendidikan dan pelayanan kebidanan,
	Ujian Tulis dalam bentuk Essay
	5%
Dr Mufdlillah
	

	8
	Mahasiswa mampu menganalisis Kebijakan dan program terkini terkait kebidanan (bidan, perempuan dan anak)
	SDG's, PMK yang berkaitan kebidanan dan KIA, RUU Kebidanan
	E Learning
	Analisis kasus

Praktik


	Ketepatan menganalisis Kebijakan dan program terkini terkait kebidanan (bidan, perempuan dan anak)
	Ujian Tulis dalam bentuk Essay
	5%
Dr Yanti
	

	9
	Mahasiswa mampu mengembangkan pemberdayaan dalam inovasi dan peningkatan layanan kebidanan
	penerapan inovasi dan peningkatan layanan kebidanan : Di mana inovasi terjadi, mengapa itu terjadi, dan faktor apa yang memungkinkan perubahan? Pemahaman yang lebih baik tentang faktor-faktor yang mempengaruhi inovasi dan peningkatan layanan kebidanan, dan khususnya kondisi yang memungkinkan yang diperlukan yaitu tenaga kerja untuk berpartisipasi dalam inovasi, dapat membantu layanan lain untuk menemukan cara kerja yang lebih baik
	E Learning
	Analisis kasus

Praktik


	Ketepatan mengembangkan Empowerment dalam inovasi dan peningkatan layanan kebidanan
	Ujian Tulis dalam bentuk Essay
	10%
Dr Farida
	

	10
	Mahasiswa mampu mengidentifikasi Issue etik dalam praktik kebidanan
	Issue etik kebidanan terkait dengan membangun ‘trust’ pada klien melalui komunikasi terapeutik dan menjaga akses informasi data klien 
	E Learning
	Analisis kasus


	Ketepatan menganalisis Kebijakan organisasi profesi dalam pendidikan dan pelayanan kebidanan dalam hal komunikasi terapeutik dan prinsip no-harm untuk kepentingan klien
	Ujian Tulis dalam bentuk Essay
	5%
Cesa Septiana
	

	11
	Mahasiswa mampu mengidentifikasi Issue etik dalam praktik kebidanan
	Issue etik yang terjadi pada kehidupan pribadi: Self reflectivity, Assertive skill 
	E Learning
	Analisis kasus


	Ketepatan mengidentifikasi Issue etik dalam praktik kebidanan yang terkait dengan kehidupan pribadi
	Ujian Tulis dalam bentuk Essay
	5%
Cesa Septiana
	

	12
	Mahasiswa mampu mengidentifikasi Issue etik dalam praktik kebidanan
	Issue etik kebidanan terkait dengan kesejahteraan anak dan remaja, termasuk child trafficking, kekerasan pada anak 
	E Learning
	Analisis kasus


	Ketepatan mengidentifikasi Issue etik dalam praktik kebidanan
	Ujian Tulis dalam bentuk Essay
	5%
Dr Mufdlilah
	

	13
	Mahasiswa mampu mengidentifikasi Issue etik dalam praktik kebidanan
	Issue etik yang terjadi antara Bidan dengan team Kesehatan
	E Learning

	Analisis kasus


	Ketepatan mengidentifikasi Issue etik dalam praktik kebidanan
	Ujian Tulis dalam bentuk Essay
	5%
Dr Yanti
	

	14
	Mahasiswa mampu mengidentifikasi Issue etik dalam praktik kebidanan
	Issue etik yang terjadi antara Bidan dengan organisasi profesi
	E Learning

	Analisis kasus


	Ketepatan mengidentifikasi Issue etik dalam praktik kebidanan
	Ujian Tulis dalam bentuk Essay
	5%
Dr Yanti
	


RANCANGAN TUGAS

Tugas ke : 1

Bobot Nilai : 20%
Materi Ajar
: 
1. Tujuan Tugas

Mahasiswa bertanggungjawab atas tugas yang diberikan dan dapat mengelola pembelajaran secara kelompok mengenai asuhan berpusat pada perempuan serta memahami proses interprofessional education dalam pendidikan dan pelayanan kebidanan
2. Uraian Tugas:

a. Obyek Garapan
: 

Melakukan pengkajian dan analisis terhadap proses interprofessional education dalam pendidikan dan pelayanan kebidanan 
b. Batasan yang harus dikerjakan:

Mahasiswa diminta untuk melakukan analisa pelayanan kebidanan yang melibatkan interprofesional 
c. Metode/Cara Pengerjaan (acuan cara pengerjaan):

1) Penugasan ini diberikan pada saat proses pembelajaran berlangsung

2) Penugasan secara kelompok
3) Tugas dibuat dengan menyertakan buku sumber (daftar pustaka minimal 3 buku)
d. Deskripsi Luaran tugas yang dihasilkan:


Laporan hasil tugas dibuat dalam bentuk paper berjilid. Tugas dibuat dengan menyertakan buku sumber.
3. Kriteria Penilaian 

a. Penilaian Hard Skills

GRADING SCHEME

	SKOR
	DESKRIPSI

	80 - 100
	Hasil jawaban menggunakan metode yang tepat, analisis yang sistematis, benar dan bahasa baik 

	70 - <80
	Hasil jawaban menggunakan metode yang tepat, analisis yang sistematis dan  benar 

	55 - <70
	Hasil jawaban menggunakan metode yang tepat dan  analisis yang tidak sistematis

	40 - <55
	Hasil jawaban menggunakan metode yang kurang tepat, analisis yang tidak  sistematis 

	… < 40
	Tidak menjawab


b. Penilaian Softskills (SIKAP MELIHAT DI CPL)

KRITERIA  Penilaian sikap tanggungjawab 

1. menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan, serta pendapat atau temuan orisinal orang lain(S5)
2. bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan lingkunganMandiri, fleksibel, persisten (S6)
	No
	Aspek Pengamatan
	Skor

	
	
	Kurang
	Cukup
	Baik
	Sangat Baik

	1
	Mampu bekerjasama dalam kelompok
	
	
	
	

	2
	Mengatur waktu belajar sendiri dengan baik
	
	
	
	

	3
	Materi sesuai dengan topik bahasan
	
	
	
	

	4
	Mengevaluasi pemahaman terhadap materi yang dipelajari
	
	
	
	

	5
	Menunjukan motivasi belajar yang konsisten
	
	
	
	

	6
	Merefleksikan hasil belajar dengan baik
	
	
	
	

	7
	Menghargai pendapat teman
	
	
	
	

	Jumlah Skor Rata2
	


Keterangan

	Sangat Baik (SB)
	Skor 80-100
	=
	selalu, apabila selalu melakukan sesuai pernyataan.

	Baik (B)                         
	Skor 70-79
	=
	sering, apabila sering melakukan sesuai pernyataan 

dan kadang-kadang tidak melakukannya.

	Cukup (C) 
	Skor 55-69
	=
	kadang-kadang, apabila kadang-kadang melakukan dan sering tidak melakukannya.

	Kurang 
	Skor < 55
	=
	tidak pernah, apabila tidak pernah melakukannya


Pertemuan ke : 4-6

Tugas ke : 2

Bobot Nilai :  10%
Materi Ajar
: Model asuhan kebidanan
1. Tujuan Tugas

Mahasiswa bertanggungjawab atas tugas yang diberikan dan dapat mengelola pembelajaran secara mandiri mengenai pmodel asuhan pelayanan kebidanan.
2. Uraian Tugas:

a. Obyek Garapan
: 

Paper tentang model asuhan pelayanan kebidanan
b. Batasan yang harus dikerjakan:

Setiap mahasiswa diminta membuat paper tentang model asuhan pelayanan kebidanan
c. Metode/Cara Pengerjaan (acuan cara pengerjaan):

1) Penugasan ini diberikan pada saat proses pembelajaran berlangsung

2) Penugasan dijelaskan a saat kontrak belajar dan dikerjakan setelah pembelajaran materipad
3) Penugasan bersifat individu
4) Mahasiswa membuat paper berdasarkan studi literatur
d. Deskripsi Luaran tugas yang dihasilkan:


Laporan hasil tugas dibuat dalam bentuk paper berjilid. Tugas dibuat dengan menyertakan buku sumber.
3. KRITERIA PENILAIAN 

a. Penilaian Hard Skills

GRADING SCHEME

	SKOR
	DESKRIPSI

	80 - 100
	Hasil jawaban menggunakan metode yang tepat, analisis yang sistematis, benar dan bahasa baik 

	70 - <80
	Hasil jawaban menggunakan metode yang tepat, analisis yang sistematis dan  benar 

	55 - <70
	Hasil jawaban menggunakan metode yang tepat dan  analisis yang tidak sistematis

	40 - <55
	Hasil jawaban menggunakan metode yang kurang tepat, analisis yang tidak  sistematis 

	… < 40
	Tidak menjawab


b. Penilaian Softskills

KRITERIA  Penilaian sikap tanggungjawab
	No
	Aspek Pengamatan
	Skor

	
	
	Kurang
	Cukup
	Baik
	Sangat Baik

	1
	Mampu bekerjasama dalam kelompok
	
	
	
	

	2
	Mengatur waktu belajar sendiri dengan baik
	
	
	
	

	3
	Materi sesuai dengan topik bahasan
	
	
	
	

	4
	Mengevaluasi pemahaman terhadap materi yang dipelajari
	
	
	
	

	5
	Menunjukan motivasi belajar yang konsisten
	
	
	
	

	6
	Merefleksikan hasil belajar dengan baik
	
	
	
	

	7
	Menghargai pendapat teman
	
	
	
	

	Jumlah Skor Rata2
	


Keterangan

	Sangat Baik (SB)
	Skor 80-100
	=
	selalu, apabila selalu melakukan sesuai pernyataan.

	Baik (B)                         
	Skor 70-79
	=
	sering, apabila sering melakukan sesuai pernyataan 

dan kadang-kadang tidak melakukannya.

	Cukup (C) 
	Skor 55-69
	=
	kadang-kadang, apabila kadang-kadang melakukan dan sering tidak melakukannya.

	Kurang 
	Skor < 55
	=
	tidak pernah, apabila tidak pernah melakukannya


	
	
	Yogyakarta, September 2020
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	Disusun oleh
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