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— PERUBAHAN SUSIAL DAN TRANFURMASI

o

Manusia adalah mahluk dinamis yang setiap saat selalu
mengalami perubahan

Perubahan sosial berupa:
v’ Nilai sosial,
v’ Pola Perilaku,
v/ Susunan lembaga kemasyarakatan,
v’ Kekuasaan dan kewenangan,

v’ Interaksi sosial, dll

Perubahan itu ada yang cepat ada yang lambuat,
tergantung sistem lapisan masyarakat
v’ Lapisan sosial tertutup — Perubahan cenderung lambat.
v/ Lapisan sosial terbuka— Perubahan cenderung cepat.
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BEBERAPA DEFINISI
" PERUBAHAN SOSIAL

» Macionis (1987:638)

» Transformasi dalam organisasi masyarakat dalam pola
berpikir dan dalam berperilaku pada waktu tertentu

» Persell (1987 : 586)

» Modifikasi atau transformasi dalam pengorganisasian
masyarakat

» Ritzer (1987 : 560)

» Perubahan sosial mengacu pada variasi hubungan antar
individu, kelompok, organisasi, kultur, dan masyarakat
pada waktu tertentu

» Farley (1990 : 626) ~/

» Perubahan pola perilaku, hubungan sosial, lembaga dan
struktur sosial pada waktu tertentu
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~  PERUBAHAN SOSIAL & MODERNISASI

Secara umum perubahan sosial yang dialami manusia saat ini disebut
Era Modernisasi

» Syarat Modernisasi:
» Cara berfikir yang alamiah
» Sistem analisa data atau fakta yang metodik
» Sistem administrasi yang efisien
» Sentralisasi wewenang perencanaan sosial
» Ada iklim yang mendukung perubahan baru
» Disiplin yang tinggi pada waktu dan aturan main

» Inovasi dan modifikasi dalam segala bidang secara berantai
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d PERUBAHAN SOSIAL & MODERNISASI

» Modernisasi :
» Perubahan sosial yang terarah dan terencana

» Meliputi segala aspek kehidupan seperti konflik sosial, disorganisasi,
problema sosial, transportasi, etc

» Modernisasi bukan Westernisasi atau Reformasi
» Modernisasi bersifat preventif
» Modernisasi bersifat konstruktif
» Modernisasi harus dapat memproyeksikan hal yang mungkin timbul </

» Modernisasi bersifat selektif terhadap aspirasi pembaharuan dan
perilaku yang menyimpang
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__/“ PROSES PERUBAHAN SOSIAL

~» Penyesuaian Terhadap Perubahan

» Masyarakat menghendaki keseimbangan sosial

» Setiap ada dinamika sosial (gangguan keseimbangan) maka dilakukan
perubahan lembaga atau individu (conformity)

» Saluran Perubahan Sosial

» Saluran proses perubahan ialah bidang pemerintah, ekonomi, agama,
pendidikan, etc

» Saluran yang efektif tergantung pada lembaga yang dominan dan dijunjung
masyarakat

» Disorganisasi

» Disintegrasi dan reorganisasi

» Jika nilai budaya pudar — timbul persoalan sosial

» Reorganisasi — pembentukan norma dan nilai baru dalam penyesuaian diri

masyarakat
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) \/ BENTUK PERUBAHAN SOSIAL
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1. Perubahan yang terjadi secara cepat
dan lambat

a. Perubahan secara lambat — Evolusi

Perubahan yang bertahap tanpa direncanakan dan
tidak perlu sejalan dengan peristiwa yang ada

b. Perubahan secara cepat — Revolusi

Perubahan yag direncanakan atas dasar keinginan
bersama
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2. Perubahan yang pengaruhnya kecil dan
pengaruhnya besar

Perubahan yang pengaruhnya kecil adalah
perubahan yg tidak membawa pengaruh
langsung atau pengaruh yang berarti bagi
masyarakat.

Misalnya: Perubahan mode pakaian yang hanya
dirasakan oleh si pemakai itu bukan lembaga-
lembaga kemasyarakatan

Perubahan yang pengaruhnya besar adalah
perubahan yang membawa pengaruh langsung
bagi masyarakat.

Misalnya perubahan sistem agraris menuju
sistem industrialisasi. (Masyarakat tani semakin
susah mendapatkan tanah karena dikuasai oleh
pemodal untuk industri)
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\/ FAKTOR PENYEBAB PERUBAHAN SOSIAL

Faktor internal :

— Perubahan yg datang dari masyarakat itu sendiri

Faktor eksternal :

» Perubahan yg datang dari alam sekitarnya yg dikarenakan oleh bencana
alam. Misal : Masyarakat Porong Sidoarjo, karena lumpur mereka
pindah, ada yang ke kota menjadi buruh perusahaan,pedagang dan ke
desa menjadi buruh tani, nelayan, peternak,dll

» Peperangan. (Jepang dengan Indonesia. Indonesia menang merubah struktur
pemerintahan Jepang menjadi struktur pemerintahan yang sesuai dengan

budaya masyarakat Indonesia)
=

» Pengaruh kebudayaan masyarakat lain — budaya barat mempengaruhi budaya

indonesia) N’
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Kenapa individu itu mencari
penemuan baru?

Kesadaran dari orang perorangan akan
kekurangan dalam kebudayaannya

Peran akademisi dalam mempertinggi
kualitas keilmuannya melalui penelitian

Pertentangan (konflik) dalam masyarakat
Biasanya terjadi karena kepentingan yg
berbeda antara individu dengan kelompok

Terjadinya pemberontakan atau revolusi di
dlm tubuh masyarakat itu
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\/ FAKTOR PENDORONG
- PERUBAHAN SOSIAL

1. Kontak dengan kebudayaan lain
2. Sistem pendidikan formil yg maju

3. Sikap menghargai hasil karya seseorang dan keinginan-
keinginan untuk maju

4. Sistem terbuka dalam lapisan-lapisan masyarakat
5. Penduduk yg heterogen

6. Ketidakpuasan masyarakat terhadap bidang2 kehidupan
tertentu

7. Orientasi ke masa depan

8. Nilai moral (ajaran agama) bahwa manusia harus senantiasa
merubah hidupnya
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FAKTOR PENGHAMBAT
PERUBAHAN SOSIAL

Kurangnya hubungan dengan masyarakat2 lain
Perkembangan ilmu pengetahuan yg terlambat
Sikap masy yang sangat tradisional

Adanya nilai yg tertanam kuat pada sekelompok masy

tertentu

Rasa takut akan terjadi kegoyahan pada integrasi
kebudayaan

Sikap masy yg tertutup
Hambatan yg bersifat ideologi
Adat atau kebiasaan

Menganggap hidup ini takdir dan tidak mungkin
dirubah/diperbaiki
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