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	Mata Kuliah                       : Etikolegal dalam praktik kebidanan
	Jenis Mata Kuliah: Wajib

	Penempatan                        : Semester I TA 2021/2022
	Kode Mata Kuliah: BID1002

	Besaran Sks                        : 2 Sks (1.5 Sks  Teori, 0.5 Sks Seminar)

	Dosen Penanggung-Jawab: Dita Kristiana, S.ST., MH.0856435256655
                                             
	Team Teaching: Nurul Soimah, S.ST., MH.085725200451
                            Dr.Ismarwati, S.KM., S.SiT., MPH.08128883767
                            Tri Hapsari L, S.ST., MH.08995176448
                           Siti Arifah, S.ST., MH.085643983001

	Deskripsi Mata Kuliah

	Pada mata kuliah ini mahasiswa belajar tentang etika profesi, etika moral dan isu legal kebidanan dalam menjalankan praktik berdasarkan agama, norma, dan filosofi, kode etik, serta standard kebidanan untuk membantu perilaku profesional khususnya pelayanan baik kepada individu, keluarga dan masyarakat pada berbagai rentang usia, kelompok dan berbagai situasi khusus berdasarkan nilai-nilai luhur dan hukum kesehatan serta tinjauan Islam.

	Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) yang Dibebankan Pada MK 
	1. S2
2. S5
	1. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan praktik kebidanan berdasarkan agama, moral, dan filosofi, kode etik profesi, serta standar kebidanan
2. Menginternalisasi nilai-nilai luhur, norma, filosofi, paradigma, dan kode etik profesi bidan serta etika akademik

	
	1. PP1
2. PP11
	1. Menguasai konsep teoritis ilmu kebidanan (midwifery), asuhan kebidanan, dan etika profesi
2. Menguasai pengetahuan faktual tentang hukum peraturan perundang-undangan dalam praktik kebidanan

	
	KU4
	Menyusun laporan hasil dan proses kerja secara akurat dan sahih serta mengomunikasikannya secara efektif kepada pihak lain yang membutuhkan 

	
	KK10
	Mampu menerapkan asuhan kebidanan dengan mengintegrasikan nilai-nilai Islami 

	Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

	Setelah mempelajari dan menyelesaikan mata kuliah ini, mahasiswa mampu:

	
	CPMK 1
	Mampu menerapkan nilai kemanusiaan dalam menjalankan praktik kebidanan berdasarkan agama, moral, dan filosofi, kode etik profesi, serta standar kebidanan (S2,S5,PP1,KU 4,KK10)

	
	CPMK 2
	Mampu memahami hukum peraturan perundang-undangan dalam praktik kebidanan (PP11)

	
	
	

	Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK) 
	Sub CPMK 1
	Mampu menjelaskan dan menganalisis etik dan hukum kesehatan (C3, A3, P4) (CPMK 1)

	
	Sub CPMK 2
	Mampu menjalaskan dan menerapkan etik pelayanan (C4,A3,P4) (CPMK 1)

	
	Sub CPMK 3
	Mampu menjelaskan dan menganalisis hukum islam (C3, A3, P4) (CPMK 2)

	
	Sub CPMK 4
	Mampu menjelaskan dan menganalisis peran IBI (C3,A3,P4) (CPMK 1)

	
	Sub CPMK 5
	Mampu menjelaskan perundangan dan aspek legal (C2, A3) (CPMK 2)

	
	Sub CPMK 6
	Mampu menjelaskan kode etik bidan (C2,A3) (CPMK 1)

	Korelasi CPMK Dengan Sub-CPMK

	Tulis tanda  yang sesuai
	
	Sub CPMK1
	Sub CPMK2
	Sub CPMK3
	Sub CPMK4
	Sub CPMK5
	Sub CPMK6

	CPMK1
	
	
	
	
	
	

	CPMK2
	
	
	
	
	
	




	Metode
Penilaian dan Keselarasan dengan CPMK
	Tulis tanda  yang sesuai
	Metode Penilaian
	CPMK 1
	CPMK 2

	Team based Project/Case based learning
	
	

	Praktikum
	-
	-

	Tugas,kuis
	
	

	Seminar
	
	

	Ujian Tengah Semester (UTS)
	
	

	Ujian Akhir Semester (UAS)
	
	




	Basis Evaluasi dan Komponen Evaluasi
	Bobot penilaian aktivitas partisipatif dan hasil proyek (bila ada) minimal 50%.
	No.
	Basis Evaluasi
	Komponen Evaluasi
	Deskripsi
	Bobot (%)

	1.
	Aktivitas Partisipatif
	-
	case based learning
	45

	2.
	Hasil Proyek
	-
	team based project, studi independent
	20

	
	
	
	Sub total
	65

	3.
	Kognitif/ Pengetahuan
	Tugas
	
	5

	
	
	Kuis, seminar
	
	10

	
	
	Ujian Tengah Semester
	
	10

	
	
	Ujian Akhir Semester
	
	10

	
	
	
	Sub total
	35

	
	
	
	Total
	100




	Bahan Kajian:
Materi Pembelajaran
	a.  Etik dan hukum kesehatan
b. Etik pelayanan
c. Hukum islam
d. Peran IBI
e. Perundangan dan aspek legal
f. Kode etik bidan

	Daftar Sumber Belajar dan Referensi
	A. Utama
1. Suharyati, dkk. 2020. Modul model simple integrasi etik dalam pelayanan kesehatan primer dan di rumah sakit. Deepublish. Yogyakarta
2. Hamzani. 2020. Hukum islam dalam sistem hukum di Indonesia.Kencana. Jakarta
3. Riyanti. 2019. Etikolegal dalam praktik kebidanan. Wineka media
4.Safitri, dkk.2020. Buku ajar konsep kebidanan. NEM. Jawa Tengah
5. Undang-Undang No 4 Tahun 2019 tentang Kebidanan 
6. Undang Undang No 36 Tahun 2014 tentang Tenaga Kesehatan
7. Undang-Undang No 36 Tahun 2010 tentang Kesehatan.
8. Undang-Undang No 44 Tahun 2009 tentang Rumah Sakit
9. Undang-Undang No 29 Tahun 2004 tentang Praktik Kedokteran
10. Kepmenkes No 320 Tahun 2020 tentang Standar Profesi Bidan
10. Kepmenkes No 938 Tahun 2007 tentang Standar Asuhan Kebidanan 
11. Permenkes No 28 Tahun2017 tentang Ijin dan Penyelenggaraan Praktik Bidan
12. Permenkes No 269 Tahun 2008 tentang Rekam Medis
13. Permenkes RI No 290/Menkes/Per/III/2008 tentang Informed concent
14. PP No 61 Tahun 2014 tentang Hak Kesehatan Reproduksi

B. Tambahan
1. Faretya,G dan Nurrobikha. 2018. Etikolegal dalam pelayanan kebidanan. Deepublish.
2. Nardina, EA, dkk. 2021. Etikolegal dalam praktik kebidanan. Yayasan kita menulis.
3. Purba,S. dkk. 2020. Etika profesi. Membangun profesionalisme diri. Yayasan kita menulis
4. Sudra, RI, dkk. 2021. Etika profesi dan hukum kesehatan dalam praktik kebidanan. Jakarta: Pusdik SDM Kesehatan
5. Indar, dkk. 2019. Hukum dan bioetik dalam perspektif etika dan hukum kesehatan. Deepublish.

C. Luaran penelitian penelitian dosen atau PkM dosen:
1. Kristiana. 2021. Tinjauan yuridis pelaksanaan informed consent pemasangan AKDR pada akseptor KB. Jurnal Kebidanan. Universitas Muhammadiyah Semarang. 89-96. 
2. Arifah. 2021. Implementasi Peraturan Pemerintah no 33 tahun 2012 tentang pemberian asi eksklusif. Jurnal kebidanan dan keerawatan aisyiyah 17 (1) 01-09. universitas ‘aisyiyah yogyakarta
3. Astuti, Twp, dkk. Informed consent pelayanan kebidanan di PMB Kecamatan Mantrijeron Yogyakarta. Gaster. Aiska-university.ac.id
Dst 
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*= pilih salah satu 


Analisis Pembelajaran/Peta Capaian Pembelajaran Mata Kuliah 
CPMK Etikolegal dalam praktik kebidanan: Setelah mempelajari mata kuliah ini, mahasiswa mampu:
Mampu memahami hukum peraturan perundang-undangan dalam praktik kebidanan, menerapkan nilai kemanusiaan dalam menjalankan praktik kebidanan berdasarkan agama, moral, dan filosofi, kode etik profesi, serta standar kebidanan




----
Sub-CPMK3: Mampu menjelaskan dan menganalisis hukum islam (C4, A3) (mg ke 6).

Sub-CPMK4: Mampu menjelaskan dan menganalisis peran IBI (C3,A3)  (mg ke-7, 9-10).

Sub-CPMK2: Mampu menerapkan etik pelayanan (C4,A3) (mg ke-3-5).
Evaluasi/Ujian tengah semester (mg ke8)

Sub-CPMK1: Mampu menjelaskan dan menganalisis etik dan hukum kesehatan (C3,A3) (mg ke-1-2).
Sub-CPMK6: Mampu menjelaskan dan menganalisis kode etik bidan (C4,A3) (mg ke-12).

Sub-CPMK5: Mampu menjelaskan dan menganalisis perundangan dan aspek legal (C4, A3) (mg ke11).

UJIAN AKHIR SEMESTER (mg ke-16): (MCQ dan Essay, Tugas Akhir Mata Kuliah)


Contoh:
[image: ]

MATRIK PEMBELAJARAN MINGGUAN
(bentuk pembelajaran kuliah teori/praktikum/praktik dibuat dalam satu matrik mingguan, bukan terpisah)

	
Minggu Ke- &
Kode CPMK
	Sub-CPMK
(Kemampuan Akhir yang Direncanakan)
	Penilaian
	Bahan Kajian/Materi Pembelajaran
	Bentuk dan Metode Pembelajaran;
Estimasi waktu
	Pengalaman Belajar: Penugasan Mahasiswa

Estimasi waktu
	Sumber Belajar

	Dosen Pengampu 

	
	
	Indikator
	Kriteria dan Teknik
	Bobot (%)
	
	Luring
	Daring
	
	
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)
	(11)

	1 sd 2
CPMK1
	Sub-CPMK1
Mampu menjelaskan dan menganalisis etik dan hukum kesehatan (C4, A3)
	1. Ketepatan menjelaskan issue etik yang terjadi antara bidan dengan klien, keluarga, masyarakat, teman sejawat, team kesehatan lainnya, dan organisasi profesi.

2. Ketepatan menjelaskan dan menganalisis issue moral, dilema&konflik moral
	Kreteria:
Rubrik holistik 
Teknik non-test & tes:



Non tes berupa seminar kelompok
	1.4











2.4
	[bookmark: _GoBack]1.  isu etik yang terjadi antara bidan dengan klien 








2. issue moral, dilema&konflik moral 
Ada muatan nilai Islam
	Kuliah:
Contextual Learning 
Diskusi kelompok, pembelajaran berbasis kasus, seminar
PB: 1 (2x50 menit)
	synchronous: zoom
(2x50 menit)

asynchronous:
lensa.unisa yogya.ac.id


	PT+KM: (2+2)*(2*60 menit)

	A1
	Dita Kristiana, S.ST., MH.










Nurul Soimah, S.ST., MH

	3 sd 5
CPMK1
	Mampu menjelaskan dan menerapkan etik pelayanan (C4,A3)
	1. Ketepatan menjelaskan dan menerapkan langkah-langkah penyelesaian masalah etik dalam pelayanan kebidanan
2. Ketepatan menjelaskan dan menganalisis malpraktik dan human eror
3. Ketepatan menjelaskan dan menganalisis pembuktian dugaan malpraktik
4. Menganalisis mediasi penyelesaian gugatan pasien
5. Ketepatan menjelaskan tanggung jawab dan tanggung gugat bidan dalam praktik kebidanan

6. Ketepatan menerapkan perlindungan hukum bagi bidan (informed choice, informed consent)


7. Ketepatan menjelaskan SPO, rekam medis, PMK 269/2008 ttg rekam medis
8. Menerapkan pembuatan partograf 
	Kreteria:
Rubrik holistik 
Teknik non-test & tes:
non tes berupa seminar kelompok










Non tes berupa seminar kelompok


Non tes berupa seminar kelompok




	27.4































2.4







2.4














	1. langkah-langkah penyelesaian masalah etik dalam pelayanan kebidanan
2. malpraktik dan human eror
3. pembuktian dugaan malpraktik
4. mediasi penyelesaian gugatan pasien
5. tanggung jawab dan tanggung gugat bidan dalam praktik kebidanan







6. perlindungan hukum bagi bidan




7. SPO, rekam medis, PMK 269 2008 tttg rekam medis 
8. pembuatan partograf
Ada muatan nilai Islam
	Kuliah:
Contextual Learning 
Diskusi kelompok, pembelajaran berbasis kasus, seminar
Pembelajaran berbasis proyek, team based proyek, studi independent
PB: 1 (2x50 menit)

Kuliah:
Contextual Learning 
Diskusi kelompok, pembelajaran berbasis kasus
PB: 1 (2x50 menit)
Kuliah
	synchronous: zoom
(2x50 menit)

asynchronous:
lensa.unisa yogya.ac.id

mandiri


	Tugas 1: tanggung jawab dan tanggung gugat dalam pelayanan kebidanan 

PT+KM: (2+2)*(2*60 menit)
	A1, A10
	Dita Kristiana, S.ST., MH


























Tri Hapsari Listyaningrum, S.ST., MH.





Nurul Soimah, S.ST., MH.

	6

CPMK2
	Mampu menjelaskan  dan menganalisis hukum islam (C4, A3)

	Memahami dan ketepatan menganalisis peraturan perundang-undangan dan hukum islam/majelis tarjih yang terkait: bayi tabung, adopsi anak, donor ASI, sewa rahim, aborsi, transplantasi, euthanasia.
	Kreteria:
Rubrik holistik 
Teknik non-test & tes:
non tes berupa seminar kelompok 

	52.4
	peraturan perundang-undangan dan hukum islam/majelis tarjih yang terkait: bayi tabung, adopsi anak, donor ASI, sewa rahim, aborsi, transplantasi, euthanasia.
Ada muatan nilai Islam
	Kuliah:
Contextual Learning 
Diskusi kelompok, seminar
Case, based learning
PB: 1 (2x50 menit)
	synchronous: zoom
(2x50 menit)

asynchronous:
lensa.unisa yogya.ac.id
mandiri

	Tugas 2 leaflet bayi tabung, adopsi anak, donor ASI, sewa rahim, aborsi, transplantasi, euthanasia dikatkan dengan peraturan perundang-undangan dan hukum islam/majelis tarjih

PT+KM: (2+2)*(2*60 menit)
	A2
	Dr. Ismarwati, S.KM., S.SiT., MPH.
Dita Kristiana, S.ST., MH

	7,9 sd 10
CPMK1

	Mampu menjelaskan dan menganalisis peran IBI (C3,A3) 
	1. Ketepatan menjelaskan dan menganalisis peran IBI
2. Ketepatan menjelaskan dan menganalisis pengertian, tujuan, persyaratan dan keguanaan
a. aspek legal pelayanan kebidanan
b. legislasi, registrasi, lisensi praktik kebidanan
c. otonomi dalam pelayanan kebidanan
3. Ketepatan menjelaskan hukum, disiplin hukum dan peristilahan hukum

4. memahami landasan hukum dalam praktik profesi bidan
a. uu 36 2010 tentang kesehatan
b. uu 29 2005 tentang praktik kedokteran
c. uu tentang kependudukan no 52 tahun 2009
d. uu no 36 tahun 2014 tentang kesehatan
 
	Kreteria:
Rubrik holistik 
Teknik non-test & tes:
non tes berupa seminar kelompok






Kreteria:
Rubrik holistik 
Teknik non-test & tes:
non tes berupa seminar kelompok
Tes berupa kuis
	2.4


















3.5





3.5
	1. peran IBI
2. pengertian, tujuan, persyaratan dan keguanaan 
a. aspek legal pelayanan kebidanan
b. legislasi, registrasi, lisensi praktik kebidanan
c. otonomi dalam pelayanan kebidanan
3. hukum, disiplin hukum dan peristilahan hukum
4. landasan hukum dalam praktik profesi bidan
a. uu 36 2010 tentang kesehatan
b. uu 29 2005 tentang praktik kedokteran
c. uu tentang kependudukan no 52 tahun 2009
d. uu no 36 tahun 2014 tentang kesehatan
 Ada muatan nilai Islam
	Kuliah:
Contextual Learning 

Diskusi kelompok, seminar
PB: 1 (2x50 menit)

Kuliah:
Contextual Learning 
Diskusi kelompok, seminar
PB: 1 (2x50 menit)


	synchronous: zoom
(2x50 menit)

asynchronous:
lensa.unisa yogya.ac.id






synchronous: zoom
(2x50 menit)
asynchronous:
lensa.unisa yogya.ac.id
	PT+KM: (2+2)*(2*60 menit)
PT+KM: (2+2)*(2*60 menit)













PT+KM: (2+2)*(2*60 menit)
PT+KM: (2+2)*(2*60 menit)
PT+KM: (2+2)*(2*60 menit)
PT+KM: (2+2)*(2*60 menit)
	A3
	Dr. Ismarwati, S.KM., S.SiT., MPH.
Siti Arifah, S.ST., MH.












Siti Arifah, S.ST., MH.



Tri Hapsari Listyaningrum, S.ST., MH.

	8
	UTS
	
	
	10
	
	
	
	
	
	

	11
CPMK 2
	Mampu memnjelaskan perundangan dan aspek legal (C2, A3)
	Menjelaskan PMK 320 Tahun 2020 tentang Standar Profesi Kebidanan
	Kreteria:
Rubrik holistik 
Teknik non-test & tes:
tes berupa quis
	3.5
	PMK 320 2007 tentang Standar Profesi Bidan
	Kuliah:
Contextual Learning 

PB: 1 (2x50 menit)

	synchronous: zoom
(2x50 menit)

asynchronous:
lensa.unisa yogya.ac.id
	PT+KM: (2+2)*(2*60 menit)

	A9
	Siti Arifah, S.ST., MH.

	12
CPMK 1
	Mampu njelaskan kode etik bidan (C2,A3)
	1. Memahami kode etik bidan
2. Memahami PMK 28/2017 tentang Ijin dan Penyelenggaraan Praktik Bidan
3. Memahami PMK 269/2008 tentang Rekam Medis
4. Menganalisis PP 61/2014 tentang Hak Kesehatan Reproduksi
	Kreteria:
Rubrik holistik 
Teknik non-test & tes:
tes berupa quis
	3.5
	1. Kode etik bidan
2. PMK 28/2017 tentang Ijin dan Penyelenggaraan Praktik Bidan
3. PMK 269/2008 tentang Rekam Medis
4. PP 61/2014 tentang Hak Kesehatan Reproduksi

	Kuliah:
Contextual Learning 
PB: 1 (2x50 menit)

	synchronous: zoom
(2x50 menit)
asynchronous:
lensa.unisa yogya.ac.id
	PT+KM: (2+2)*(2*60 menit)

	A10, A12
	Dita Kristiana, S.ST., MH.

	16
	UAS
	
	
	10
	
	
	
	
	
	


Lampiran:
1. Format Rencana Tugas Mahasiswa
2. Instrumen Penilaian atau lembar kerja (pedoman penyusunan rubrik terlampir)



La



Keterangan Masing-Masing Kolom:
Kolom (1) Minggu Ke- dan Kode CPMK:
a. Mengisi kapan pelaksanaan tahap pembelajaran tersebut (ada pada minggu ke berapa).
b. Mengisi Kode CPMK yang akan dicapai dalam tahap pembelajaran tersebut (dimasukkan kodenya saja).
Kolom (2) Sub-CPMK (Kemampuan Akhir yang Direncanakan):
a. Mengisi Sub-CPMK yang sudah diidentifikasi pada analisis pembelajaran/peta capaian pembelajaran mata kuliah.
b. Mengisi level aspek kognitif yang akan dicapai dan diukur.
c. Apabila ada aspek afektif, mengisi level aspek afektif yang akan dicapai dan diukur.
d. Apabila ada aspek psikomotor, mengisi level aspek psikomotor yang akan dicapai dan diukur.
e. Contoh pengisian level: [C2, A3], [C6,A3,P3], dst.
Kolom (3), (4), (5) Penilaian:
a. Mengisi indikator penilaian pada Sub-CPMK tersebut. Contoh isiannya: Ketepatan dalam menjelaskan (materi/sub materi pada tahapan belajar tersebut).
b. Mengisi teknik penilaian yang digunakan, contoh: test berupa kuis, essay, tugas mereview, dst.
c. Mengisi bobot penilaian dalam persentase.
Kolom (6) Bahan Kajian (Materi Pembelajaran):
a. Mengisi materi/sub materi pada tahapan belajar tersebut untuk mencapai Sub-CPMK yang ada pada tahapan belajar tersebut.
b. Ada muatan nilai Islam
Kolom (7, 8) Bentuk dan Metode pembelajaran, Estimasi waktu
a. Mengisi bentuk pembelajaran saat Tatap Muka/Daring Sinkron maupun saat Asinkron/Mandiri/Penugasan Terstruktur. Disebutkan dalam Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN-Dikti 2020) bahwa yang disebut bentuk pembelajaran antara lain adalah kuliah; responsi dan tutorial; seminar; praktikum, praktik studio, praktik bengkel, praktik lapangan; penelitian, perancangan, atau pengembangan; dan termasuk berbagai bentuk kegiatan pembelajaran Merdeka Belajar-Kampus Merdeka/MBKM (pertukaran mahasiswa, praktik kerja/magang, penelitian, wirausaha, pengabdian kepada masyarakat, proyek kemanusiaan, studi/proyek independent, asistensi mengajar di satuan pendidikan).

b. Mengisi metode pembelajaran saat Luring atau Daring dan Penugasan Terstruktur, sebagai contoh diskusi kelompok, pembelajaran berbasis kasus, pembelajaran berbasis proyek, dst.
c. Menggunakan metode pembelajaran SCL
d. Mengisi beban waktu pembelajaran 
e. Defini sks disebutkan bahwa satu sks adalah 50 menit kegiatan pembelajaran bersama dosen (gabungan sinkron dan asinkron yang terbimbing), 60 menit kegiatan mandiri, dan 60 menit kegiatan penugasan terstruktur.
f. Mengisi platform pembelajaran daring yang digunakan, sebagai contoh: lensa.unisayogya.ac.id, Sinkron: Google Meet/Webex/Teams/Zoom, dst.

Kolom (9) Pengalaman Belajar dan Penugasan Mahasiswa estimasi waktu
Mengisi deskripsi tugas terstruktur yang harus dikerjakan mahasiswa.

Kolom (10) Sumber Belajar:
a. Mengisi kode atau nomor urutan berdasarkan daftar sumber belajar dan referensi yang sudah disebutkan bagian awal.

Kolom (11) Dosen Pengampu:
a. Mengisi nama dosen pengampu yang sudah disebutkan pada bagian awal.



Panduan Taksonomi Domain Pengetahuan, Sikap dan Keterampilan serta Penggunaan Kata Kerja 

	RANAH KOGNITIF - PENGETAHUAN  (C)

	
	Kategori	Penjelasan	Kata kerja kunci
	Penjelasan
	Kata kerja operasional

	C1.

	Mengingat
	Kemampuan menyebutkan daftar, menngenali kembali informasi /pengetahuan yang tersimpan, menemukan kembali, menyatakan, dalam ingatan.
Contoh: mengulang, mengurutkan, menamai, menyebutkan arti taksonomi.
	Mendefinisikan, menyusun, menjelaskan, mengingat, menempatkan, menyebutkan.

	C2.
	Memahami
	Kemampuan memahami instruksi dan menegaskan mengartikan, pengertian/makna  ide atau konsep yang telah diajarkan  dalam bentuk lisan, tertulis, maupun grafik/diagram.
Contoh : Merangkum materi yang telah diajarkan dengan kata-kata sendiri.

	Menerangkan, menjelaskan, menterjemahkan,  menguraikan, menyatakan  kembali, menafsirkan, menginterpretasikan,  mendiskusikan, menyeleksi,  mendeteksi, melaporkan, menduga,  mengelompokkan, memberi contoh,  merangkum menganalogikan, mengubah, memperkirakan.

	C3.
	Menerapkan
	Kemampuan melakukan sesuatu dan mengaplikasikan konsep dalam situasi tetentu. Contoh: Melakukan proses pembayaran gaji sesuai dengan sistem berlaku.
	Memilih, menerapkan, melaksanakan, mengubah, menggunakan, mendemonstrasikan, memodifikasi, menginterpretasikan, menunjukkan, membuktikan, menggambarkan, mengoperasikan, menjalankan memprogramkan,  mempraktekkan, memulai.

	C4.
	Menganalisis
	Kemampuan memisahkan konsep kedalam beberapa komponen dan mnghubungkan satu sama lain untuk memperoleh pemahaman atas konsep tersebut secara utuh. Contoh: Menganalisis penyebab meningkatnya Harga pokok penjualan dalam laporan keuangan dengan memisahkan komponen- komponennya.
	Mengkaji ulang, membedakan, membandingkan, mengkontraskan, memisahkan, menghubungkan, menunjukan hubungan antara variabel, memecah menjadi beberapa bagian, menyisihkan, menduga, mempertimbangkan mempertentangkan, menata ulang, mencirikan, mengubah struktur, melakukan pengetesan, mengintegrasikan, mengorganisir, mengkerangkakan.

	C5.
	Mengevaluasi/ menilai
	Kemampuan menetapkan derajat sesuatu berdasarkan norma, kriteria atau patokan tertentu
Contoh: Membandingkan hasil ujian siswa dengan kunci jawaban.
	Mengkaji ulang, mempertahankan, menyeleksi, mempertahankan, mengevaluasi, mendukung, menilai, menjustifikasi, mengecek, mengkritik, memprediksi, membenarkan, menyalahkan.

	C6.
	Mencipta
	Kemampuan memadukan unsur- unsur menjadi sesuatu bentuk baru yang utuh dan koheren, atau membuat sesuatu yang orisinil. Contoh: Membuat kurikulum dengan mengintegrasikan pendapat dan materi dari beberapa sumber
	Merakit, merancang, menemukan, menciptakan, memperoleh, mengembangkan, memformulasikan, membangun, membentuk, melengkapi, membuat, menyempurnakan, melakukan inovasi, mendisain, menghasilkan  karya.






	RANAH AFEKTIF – SIKAP  (A)

	
	Kategori
	Penjelasan
	Kata kerja Operasional

	A1.

	Penerimaan
	Kemampuan untuk menunjukkan menahan / atensi dan penghargaan mengidentifikasi, terhadap orang lain.
Contoh: mendengar pendapat orang lain, mengingat nama seseorang
	menanyakan, mengikuti, memberi, mengendalikan diri, memperhatikan, menjawab.

	A2
	Responsif
	Kemampuan berpartisipasi aktif memenuhi, dalam pembelajaran mendiskusikan, melakukan, termotivasi untuk segera bereaksi dan mengambil tindakan atas suatu kejadian.
Contoh:  berpartisipasi dalam diskusi kelas
	Menjawab,  membantu, mentaati, dan selalu menyetujui,  memilih,  menyajikan, mempresentasikan, melaporkan,  menceritakan, menulis, menginterpretasikan,  menyelesaikan, mempraktekkan.

	A3.
	Nilai yang dianut (Nilai diri)
	Kemampuan menunjukkan nilai yang dianut untuk membedakan mana yang baik dan kurang baik terhadap suatu kejadian/obyek, dan nilai tersebut diekspresikan dalam perilaku.
Contoh: Mengusulkan kegiatan Corporate Social Responsibility sesuai dengan nilai yang berlaku dan komitmen perusahaan.
	Menunjukkan, mendemonstrasikan, memilih, membedakan, mengikuti, meminta, memenuhi, menjelaskan, membentuk, berinisiatif, melaksanakan, memprakarsai, menjustifikasi, mengusulkan, melaporkan, menginterpretasikan, membenarkan, menolak, menyatakan / mempertahankan pendapat,

	A4.
	Organisasi
	Kemampuan membentuk sistem nilai dan budaya organisasi dengan mengharmonisasikan perbedaan nilai.
Contoh: Menyepakati dan mentaati etika profesi, mengakui perlunya keseimbangan antara kebebasan dan tanggung jawab
	Mentaati, mematuhi, merancang, mengatur, mengidentifikasikan, mengkombinasikan, mengorganisisr, merumuskan, menyamakan, mempertahankan, menghubungkan, mengintegrasikan, menjelaskan, mengaitkan, menggabungkan, memperbaiki, menyepakati, menyusun, menyempurnakan, menyatukan pendapat, menyesuaikan, melengkapi, membandingkan, memodifikasi

	A5.
	Karakterisa si
	Kemampuan mengendalikan perilaku berdasarkan nilai yang dianut dan memperbaiki hubungan intrapersonal, interpersonal dan social.
Contoh: Menunjukkan rasa percaya diri ketika bekerja sendiri, kooperatif dalam aktivitas kelompok
	Melakukan, melaksanakan, memperlihatkan membedakan, memisahkan, menunjukkan, mempengaruhi, mendengarkan, memodifikasi, mempraktekkan, mengusulkan, merevisi, memperbaiki, membatasi, mempertanyakan, mempersoalkan, menyatakan, bertindak, Membuktikan,  mempertimbangkan.








	RANAH PSIKOMOTORIK – KETRAMPILAN  (P)

	No.
	    Kategori	                   Penjelasan	                    Kata kerja operasional

	P1.
	Persepi	Kemampuan menggunakan saraf	Mendeteksi, mempersiapkan diri, memilih, sensori dalam	menghubungkan,  menggambarkan, menginterpretasikan nya dalam	mengidentifikasi, mengisolasi, membedakan memperkirakan sesuatu	menyeleksi,.
Contoh: menurunkan suhu AC saat  merasa suhu ruangan panas

	P2.
	Kesiapan	Kemampuan untuk	Memulai, mengawali, memprakarsai, mempersiapkan diri, baik mental,	membantu, memperlihatkan mempersiapkan fisik, dan emosi, dalam	diri, menunjukkan, mendemonstrasikaan. menghadapi  sesuatu. Contoh:
melakukan pekerjaan sesuai urutan, menerima kelebihan dan kekurangan seseorang.

	P3.
	Reaksi yang	Kemampuan untuk memulai	Meniru, mentrasir, mengikuti, mencoba, diarahkan	ketrampilan yang kompleks	mempraktekkan,  mengerjakan, membuat,
dengan bantuan / bimbingan	memperlihatkan, memasang, bereaksi, dengan meniru dan uji	menanggapi.
coba.Contoh: Mengikuti arahan dari instruktur.

	P4.
	Reaksi	Kemampuan untuk melakukan            Mengoperasikan, membangun, memasang, natural	kegiatan pada tingkat	membongkar, memperbaiki, melaksanakan (mekanisme)     ketrampilan ahap yang lebih	sesuai standar, mengerjakan,  menggunakan,
sulit. Melalui tahap ini	merakit, mengendalikan, mempercepat, diharapkan siswa akan terbiasa	memperlancar, mempertajam, menangani. melakukan tugas rutinnya.
Contoh: menggunakan computer.

	P5.
	Reaksi yang	Kemampuan untuk melakukan	Mengoperasikan, membangun, memasang, kompleks	kemahirannya dalam melakukan	membongkar,  memperbaiki, melaksanakan
sesuatu, dimana hal ini terlihat	sesuai standar, mengerjakan, menggunakan, dari kecepatan, ketepatan,	merakit, mengendalikan, mempercepat, efsiensi dan efektivitasnya.	memperlancar, mencampur, mempertajam, Semua tindakan dilakukan secara	menangani, mngorganisir, membuat spontan, lancar, cepat,  tanpa	draft/sketsa, mengukur
ragu.
Contoh: Keahlian bermain piano.

	P6.
	Adaptasi	Kemampuan mengembangkan	Mengubah, mengadaptasikan, memvariasikan, keahlian, dan memodifikasi pola	merevisi, mengatur kembali,  merancang

	





P7.
	sesuai dengan yang dbutuhkan,	kembali, memodifikasi.
Contoh: Melakukan perubahan secara cepat dan tepat terhadap kejadian tak terduga tanpa merusak pola yang ada.

	
	Kreativitas	Kemampuan untuk menciptakan	Merancang, membangun, menciptakan, pola baru yang sesuai dengan	mendisain, memprakarsai, kondisi/situasi tertentu dan juga	mengkombinasikan, membuat, menjadi kemampuan mengatasi masalah	pioneer
dengan mengeksplorasi kreativitas diri. Contoh: membuat formula baru, inovasi, produk baru.






RANCANGAN TUGAS MATA KULIAH

	Mata Kuliah
	:
	Etikolegal dalam praktik kebidanan
	Bobot Nilai
	:
	5%

	Nama Dosen
	:
	Dita Kristiana, S.ST., MH.
	Tugas ke-
	:
	1

	
	
	
	
	
	


1. Judul Tugas: tanggung jawab dan tanggung gugat bidan dalam praktik kebidanan

2. Sub CPMK: mampu menerapkan etik pelayanan

3. Tujuan Tugas: mampu menganalisis tanggung jawab dan tangggung gugat dalam praktik kebidanan

4. Uraian Tugas
a. Obyek garapan: mahasiswa mencari kasus masalah etik dalam pelayanan kebidanan/mal praktik/human eror

b. Yang harus dikerjakan dan batasan-batasan: kasus dapat diambil berita terkini dari media masa (koran, televisi, internet). Lengkapi dengan jurnal dan buku sebagai kajian teori dengan mencantumkan minimal 5 daftar pustaka yang jelas.

c. Metode/Cara Pengerjaan Tugas, acuan yang digunakan: satu kelas dibagi menjadi 4 kelompok, mencari kasus masalah etik dalam pelayanan kebidanan/malpraktik/human eror dan diupload ke lensa.unisayogya.ac.is, kasus diambil dari media masa (internet, berita televisi tanggal dan jam, Koran media masa apa contoh Replubika, terbit tanggal berapa, kolom berapa?) buku dilengkapi dengan referensi minimal 5 sumber pustaka, hasilnya dipresentasikan pada pertemuan seminar dan di HKIkan

	d. Deskripsi luaran tugas yang dihasilkan: Hasil studi tersaji dalam bentuk karya ilmiah dan power point dengan ketentuan diketik dengan kertas kuarto, spasi 1,5, huruf Times New Roman, Font 12, diupload di lensa.unisayogya.ac.id. Sistematika penulisan karya ilmiah meliputi :
1. Judul
Berisi tentang komponen obyek, subyek, tempat dan waktu.
2. Bab I Kasus
Berisi tentang masalah, etik pada pelayanan kebidanan.
3. Bab II Tinjauan Pustaka
Tulislah pustaka (teori/konsep/pendapat/hasil penelitian) baik dari buku referensi, jurnal maupun tinjauan dari sudut pandang agama Islam (dilengkapi Al Quran dan Hadist serta pendapat Ulama) terhadap permasalahan yang dibahas.
4. Bab III Pembahasan
Pembahasan dilakukan berdasarkan tinjauan teori dari jurnal dan buku ditambahkan tentang tinjauan Islam sesuai kasus. Sumber pustaka (nama penulis dan tahun terbit) dituliskan dalam pembahasan.
5. Bab IV Daftar  pustaka
 Minimal menggunakan satu referensi bahasa Inggris
5. Bahan Tugas
1. Buku Etika profesi dan hukum kesehatan
2. Buku paket panduan bidan delima
3. Perudang undangan.
4. Handout dalam bentuk power point

6. Kriteria dan Bobot Penilaian: Bobot tugas 5 % dari total nilai

a. Penilaian Hard Skills
       GRADING SCHEME
	SKOR
	DESKRIPSI

	80 - 100
	Hasil jawaban menggunakan metode yang tepat, analisis yang sistematis, benar dan bahasa baik 

	70 - <80
	Hasil jawaban menggunakan metode yang tepat, analisis yang sistematis dan  benar 

	55 - <70
	Hasil jawaban menggunakan metode yang tepat dan  analisis yang tidak sistematis

	40 - <55
	Hasil jawaban menggunakan metode yang kurang tepat, analisis yang tidak  sistematis

	… < 40
	Tidak menjawab



b. Penilaian Softskills
KRITERIA  Penilaian sikap tanggungjawab 
	No
	Aspek Pengamatan
	Skor

	
	
	Kurang
	cukup
	Baik
	Sangat Baik

	1
	Melaksanakan tugas dengan baik
	
	
	
	

	2
	Menerima resiko dari tindakan yang dilakukan
	
	
	
	

	3
	Tidak menuduh orang lain tanpa bukti yang akurat
	
	
	
	

	4
	Mengembalikan barang yang dipinjam
	
	
	
	

	5
	Meminta maaf atas kesalahan yang dilakukan
	
	
	
	

	Jumlah Skor Rata2
	


Keterangan
	Sangat Baik (SB)
	Skor 80-100
	=
	selalu, apabila selalu melakukan sesuai pernyataan.

	Baik (B)                         
	Skor 70-79
	=
	sering, apabila sering melakukan sesuai pernyataan 
dan kadang-kadang tidak melakukannya.

	Cukup (C) 
	Skor 55-69
	=
	kadang-kadang, apabila kadang-kadang melakukan dan sering tidak melakukannya.

	Kurang 
	Skor < 55
	=
	tidak pernah, apabila tidak pernah melakukannya


KRITERIA  : Belajar Mandiri
	No
	Aspek Pengamatan
	Skor

	
	
	Kurang
	cukup
	Baik
	Sangat Baik

	1
	Mengatur waktu dan tempat belajar dengan baik
	
	
	
	

	2
	Menemukan materi pembelajaran yang sesuai dengan topik bahasan
	
	
	
	

	3
	Mengevaluasi pemahaman terhadap materi yang dipelajari
	
	
	
	

	4
	Menunjukan motivasi belajar yang konsisten
	
	
	
	

	5
	Merefleksikan hasil belajar dengan baik
	
	
	
	

	Jumlah skor Rata-rata
	



Keterangan

	Sangat Baik (SB)
	Skor 80-100
	=
	selalu, apabila selalu melakukan sesuai pernyataan.

	Baik (B)                         
	Skor 70-79
	=
	sering, apabila sering melakukan sesuai pernyataan dan kadang-kadang tidak melakukannya.

	Cukup (C) 
	Skor 55-69
	=
	kadang-kadang, apabila kadang-kadang melakukan dan sering tidak melakukannya.

	Kurang 
	Skor < 55
	=
	tidak pernah, apabila tidak pernah melakukannya




7. Jadwal Pelaksanaan
Minggu ke 4




RANCANGAN TUGAS MATA KULIAH


	Mata Kuliah
	:
	Etikolegal dalam praktik kebidanan
	Bobot Nilai
	:
	5%

	Nama Dosen
	:
	Dita Kristiana, S.ST., MH.
	Tugas ke-
	:
	2

	
	
	
	
	
	


1. Judul Tugas: Hukum islam

2. Sub CPMK: mampu menganalisis hukum islam

3. Tujuan Tugas: mampu menganalisis hukum islam

4. Uraian Tugas
a. Obyek garapan: mahasiswa membuat leaflet bayi tabung, adopsi anak, donor ASI, sewa rahim, aborsi, transplantasi, euthanasia dikaitkan dengan peraturan perundang-undangan dan hukum islam/majelis tarjih

c. Yang harus dikerjakan dan batasan-batasan: materi dapat diambil berita dari jurnal dan buku.

5 Metode/Cara Pengerjaan Tugas, acuan yang digunakan: satu kelas dibagi menjadi 4 kelompok, membuat leaflet dan dikrim ke lensa.unisayogya.ac.id, dikerjakan di luar teori dan seminar untuk di HKI kan
6 Deskripsi luaran tugas yang dihasilkan: Hasil studi tersaji dalam bentuk leaflet dengan ketentuan diketik dengan kertas kuarto, spasi 1,5, huruf Times New Roman, Font 12, diupload di lensa.unisayogya.ac.id. 

8. Bahan Tugas
1. Buku Etika profesi dan hukum kesehatan
2. Buku paket panduan bidan delima
3. Perudang undangan.
4. Handout dalam bentuk power point

9. Kriteria dan Bobot Penilaian: Bobot tugas 5 % dari total nilai

a. Penilaian Hard Skills
       GRADING SCHEME
	SKOR
	DESKRIPSI

	80 - 100
	Hasil jawaban menggunakan metode yang tepat, analisis yang sistematis, benar dan bahasa baik 

	70 - <80
	Hasil jawaban menggunakan metode yang tepat, analisis yang sistematis dan  benar 

	55 - <70
	Hasil jawaban menggunakan metode yang tepat dan  analisis yang tidak sistematis

	40 - <55
	Hasil jawaban menggunakan metode yang kurang tepat, analisis yang tidak  sistematis

	… < 40
	Tidak menjawab



g. Penilaian Softskills
KRITERIA  Penilaian sikap tanggungjawab 
	No
	Aspek Pengamatan
	Skor

	
	
	Kurang
	cukup
	Baik
	Sangat Baik

	1
	Melaksanakan tugas dengan baik
	
	
	
	

	2
	Menerima resiko dari tindakan yang dilakukan
	
	
	
	

	3
	Tidak menuduh orang lain tanpa bukti yang akurat
	
	
	
	

	4
	Mengembalikan barang yang dipinjam
	
	
	
	

	5
	Meminta maaf atas kesalahan yang dilakukan
	
	
	
	

	Jumlah Skor Rata2
	


Keterangan
	Sangat Baik (SB)
	Skor 80-100
	=
	selalu, apabila selalu melakukan sesuai pernyataan.

	Baik (B)                         
	Skor 70-79
	=
	sering, apabila sering melakukan sesuai pernyataan dan kadang-kadang tidak melakukannya.

	Cukup (C) 
	Skor 55-69
	=
	kadang-kadang, apabila kadang-kadang melakukan dan sering tidak melakukannya.

	Kurang 
	Skor < 55
	=
	tidak pernah, apabila tidak pernah melakukannya


KRITERIA  : Belajar Mandiri
	No
	Aspek Pengamatan
	Skor

	
	
	Kurang
	cukup
	Baik
	Sangat Baik

	1
	Mengatur waktu dan tempat belajar dengan baik
	
	
	
	

	2
	Menemukan materi pembelajaran yang sesuai dengan topik bahasan
	
	
	
	

	3
	Mengevaluasi pemahaman terhapad materi yang dipelajari
	
	
	
	

	4
	Menunjukan motivasi belajar yang konsisten
	
	
	
	

	5
	Merefleksikan hasil belajar dengan baik
	
	
	
	

	Jumlah skor Rata-rata
	



Keterangan

	Sangat Baik (SB)
	Skor 80-100
	=
	selalu, apabila selalu melakukan sesuai pernyataan.

	Baik (B)                         
	Skor 70-79
	=
	sering, apabila sering melakukan sesuai pernyataan dan kadang-kadang tidak melakukannya.

	Cukup (C) 
	Skor 55-69
	=
	kadang-kadang, apabila kadang-kadang melakukan dan sering tidak melakukannya.

	Kurang 
	Skor < 55
	=
	tidak pernah, apabila tidak pernah melakukannya



10. Jadwal Pelaksanaan
Minggu ke6

PENJELASAN CARA PENGISIAN RANCANGAN TUGAS

	No.
	Komponen
	Penjelasan Cara Pengisian

	1
	Judul Tugas
	Tuliskan judul tugas yang diberikan ke mahasiswa

	2
	Sub CPMK
	Tuliskan Sub CPMK dimana tugas ini dibebankan dalam rangka mencapai sub CPMK tersebut

	3
	Tujuan Tugas
	Adalah rumusan kemampuan yang diharapkan dapatdicapai oleh mahasiswa bila ia berhasil mengejakan tugas ini (hard skill dan soft skill).

	4
	Uraian Tugas:
	

	a
	Obyek Garapan
	Berisi deskripsi obyek material yang akan distudi dalam tugasini (misal tentang penyakit kulit/manejemen RS/narkoba/ bayi /perawatan darurat/dll).

	b
	Yang harus dikerjakan, batasan-batasan
	Uraian besaran, tingkat kerumitan, dan keluasan masalah dari obyek material yang harus distudi, tingkat ketajaman dan kedalaman studi yang distandarkan. (misal tentang perawatan bayi prematur, di studi tentang hal yang perlu diperhatikan, syarat- syarat yang harus dipenuhi - kecermatan, kecepatan, kebenaran prosedur, dll) Bisa juga ditetapkan hasilnya harus dipresentasi di forum diskusi/ seminar.

	c
	Metode/ Cara Pengerjaan Tugas
	Berupa petunjuk tentang teori/teknik/alat yang sebaiknya digunakan, alternatif langkah-langkah yang bisa ditempuh, data dan buku acuan yang wajib dan yang disarankan untuk digunakan, ketentuan dikerjakan secara kelompok/individual.

	d
	Deskripsi luaran tugas yang dihasilkan
	Adalah uraian tentang bentuk hasil studi/ kinerja yang harus ditunjukkan/disajikan (misal hasil studi tersaji dalam paper minimum 20 halaman termasuk skema, table dan gambar, dengan ukuran kertas kuarto, diketik dengan type dan besaran huruf yang tertentu, dan mungkin dilengkapi sajian dalam bentuk CD dengan format powerpoint).

	5
	Bahan Tugas
	Jelaskan bahan-bahan yang dibutuhkan mahasiswa untuk mengerjakan tugas,termasuk buku-buku rujukan yang diperlukan, lembar kerja dan format tugas apabila ditentukan.


	6
	Kriteria Penilaian
	Berisi butir-butir indikator yang dapat menunjukan tingkat keberhasilan mahasiswa dalam usaha mencapai kemampuan yang telah dirumuskan. Bisa dibuat dalam bentuk rubrik penilaian

	7
	Jadwal pelaksanaan
	Tuliskan waktu-waktu yang harus diketahui mahasiswa terkait proses mengerjakan tugas






[bookmark: bookmark=id.gjdgxs]Lampiran 2
PANDUAN PENYUSUNAN RUBRIK PENILAIAN


A. DEFINISI PENILAIAN

Berdasarkan Permendikbud No 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi bab standar penilaian pembelajaran dinyatakan bahwa penilaian pembelajaran merupakan penilaian proses dan hasil belajar mahasiswa dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan. Penilaian adalah satu atau beberapa proses mengidentifikasi, mengumpulkan dan mempersiapkan data beserta bukti-buktinya untuk mengevaluasi proses dan hasil belajar mahasiswa dalam rangka pemenuhan Capaian Pembelajaran Lulusan.

B. PRINSIP-PRINSIP PENILAIAN
Penilaian mencakup prinsip edukatif, otentik, objektif, akuntabel, dan transparan yang dilakukan secara terintegrasi. 
1. Prinsip edukatif merupakan penilaian yang memotivasi mahasiswa agar mampu memperbaiki perencanaan dan cara belajar; dan meraih capaian pembelajaran lulusan
2. Prinsip otentik merupakan penilaian yang berorientasi pada proses belajar yang berkesinambungan dan hasil belajar yang mencerminkan kemampuan mahasiswa pada saat proses pembelajaran berlangsung.
3. Prinsip objektif merupakan penilaian yang didasarkan pada stándar yang disepakati antara dosen dan mahasiswa serta bebas dari pengaruh subjektivitas penilai dan yang dinilai
4. Prinsip akuntabel merupakan penilaian yang dilaksanakan sesuai dengan prosedur dan kriteria yang jelas, disepakati pada awal kuliah, dan dipahami oleh mahasiswa
5. Prinsip transparan merupakan penilaian yang prosedur dan hasil penilaiannya dapat diakses oleh semua pemangku kepentingan

C. TEKNIK DAN INSTRUMEN PENILAIAN

Penilaian capaian pembelajaran dilakukan pada ranah sikap, pengetahuan dan keterampilan yang diuraikan sebagai berikut:
	Penilaian
	Teknik
	Instrumen

	Sikap
	Observasi
	1. Rubrik untuk penilaian proses dan / atau 
2. Portofolio atau karya desain untuk penilaian hasil

	Keterampilan Umum
	Observasi, partisipasi, unjuk kerja, tes tertulis, tes lisan, dan angket
	

	Keterampilan Khusus
	
	

	Pengetahuan
	
	

	Hasil akhir penilaian merupakan integrasi antara berbagai teknik dan instrumen penilaian yang digunakan.



a. Penilaian ranah sikap dilakukan melalui observasi, penilaian diri, penilaian antar mahasiswa (mahasiswa menilai kinerja rekannya dalam satu bidang atau kelompok). 
b. Penilaian ranah pengetahuan melalui berbagai bentuk tes tulis dan tes lisan yang secara teknis dapat dilaksanakan secara langsung (dosen dan mahasiswa bertemu secara tatap muka saat penilaian melalui responsi atau presentasi) maupun tidak langsung (menggunakan soal ujian tulis). 
c. Penilaian ranah keterampilan melalui penilaian kinerja yang dapat diselenggarakan melalui praktikum, praktek, simulasi, praktek lapangan, dan lainnya yang memungkinkan mahasiswa untuk dapat menunjukkan kemampuan keterampilannya.

D. INSTRUMEN PENILAIAN RUBRIK
1. Definisi Rubrik 
Rubrik adalah scoring atau grading tool yang digunakan untuk mengukur kinerja dan pembelajaran peserta didik di seluruh rangkaian kriteria dan tujuan. 
Rubrik menjadi pedoman penilaian yang menggambarkan kriteria yang diinginkan dalam menilai atau memberi tingkatan dari hasil kinerja belajar mahasiswa. 
2. Komponen Rubrik
Rubrik terdiri dari 3 komponen:
a. Dimensi / kriteria: aspek kinerja yang akan dinilai, 
b. Deskriptor	: karakteristik yang terkait dengan masing-masing dimensi
c. Skala /tingkat kinerja: skala peringkat yang mendefinisikan tingkat penguasaan peserta didik dalam setiap kriteria
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3. Manfaat penilaian rubrik: 
· Menjadi pedoman penilaian yang objektif dan konsisten dengan kriteria yang jelas; 
· Memberikan informasi bobot penilaian pada tiap tingkatan kemampuan mahasiswa; 
· Mahasiswa mendapatkan umpan balik yang cepat dan akurat;
· Memperjelas dimensi/ aspek dan tingkatan penilaian capaian pembelajaran.

4. Jenis rubrik
(1) Rubrik holistik 
· Tidak mencantumkan tingkat kinerja yang berbeda untuk setiap kriteria.
· Menetapkan tingkat kinerja dengan menilai berbagai kriteria secara keseluruhan atau kombinasi semua kriteria.
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(2) Rubrik analitik 
· Memiliki tingkatan kriteria penilaian yang dideskripsikan pada aspek/ dimensi yang dinilai dan diberikan skala penilaian atau skor penilaian. 
· Mencantumkan tingkat kinerja terpisah untuk setiap kriteria sehingga penilai dapat menilai kinerja siswa pada setiap kriteria secara individual. 
· Skala rubrik analitik cenderung berfokus pada dimensi penting yang terkait dengan kriteria kinerja. 
· Rubrik analitik umumnya digunakan dalam menilai penilaian teknik.
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(3) Rubrik skala persepsi adalah pedoman penilaian yang memiliki tingkatan kriteria penilaian yang tidak dideskripsikan, namun tetap diberikan skala penilaian atau skor penilaian. 
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CPMK Metodologi Penelitian: 
Mampu merancang penelitian dan menyusun proposal penelitian  dengan kinerja mandiri, bermutu, terukur, dan menghindari plagiasi, serta 
mempresentasikannya dengan sikap bertanggungjawab. 



Sub-CPMK-6. mampu merancang penelitian dalam bentuk proposal penelitian & mempresentasikan 
nya dengan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur. [C6,A3,P3], (mg ke 11-15); 



Sub-CPMK-5. mampu memilih dan menetapkan sampel penelitian dengan sistematis, bermutu, dan 
terukur. [C5,A3], (mg ke 9-10); 



EVALUASI/UJIAN TENGAH SEMESTER (mg ke 8) 



Sub-CPMK-4. mampu menjelaskan validitas dan reliabilitas pengukuran 
dalam penelitian. [C2,A3] (mg ke 7); 



Sub-CPMK-3. mampu merumuskan permasalahan penelitian dan 
menyusun hipotesa penelitian dengan sumber rujukan bermutu, 
terukur dan sahih. [C3,A3] (mg ke 5-6); 



Sub-CPMK-2. mampu menjelaskan berbagai metode penelitian 
kualitatif dan kuantitatif. [C2,A3],(mg ke 3-4); 



Sub-CPMK-1. mampu menjelaskan tentang Pengetahuan, Ilmu, Filsafat & Etika 
dan Plagiasi dlm penelitian. [C2,A3], (mg ke 1-2); 



EVALUASI/UJIAN AKHIR SEMESTER (mg ke 16) 



Garis Entry Behavior 
Pengolahan Data dan Analisis Statistik 



Analisis Pembelajaran /Peta Capaian Pembelajaran Mata kuliah 
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Tabel 14. Contoh Bentuk Rubrik Holistik untuk Rancangan Proposal

GRADE SKOR | KRITERIA PENILAIAN
Sangatkurang | <20 | Rancangan yang disajikan tidak teratur dan tidak
‘menyelesaikan permasalahan
Kurang 21-40 | Rancangan yang disajikan teratur namun kurang
‘menyelesaikan permasalahan
Cukup 41-60 | Rancangan yang disajikan tersistematis, menyelesaikan
‘masalah, namun kurang dapat diimplementasikan
Baik 61-80 | Rancangan yang disajikan sistematis, menyelesaikan
‘masalah, dapat diimplementasikan, kurang inovatif
Sangat Baik >81 | Rancangan yang disajikan sistematis, menyelesaikan

‘masalah, dapat diimplementasikan dan inovatif
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‘Tabel 16. Contoh Bentuk Rubrik Skala Persepsi untuk Penilaian Presentasi Lisan

Aspek/Dimensi yang Dinilai
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