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strategi sebagai suatu seni dan ilmu dari pembuatan
(formulating), penerapan (implementing), dan evaluasi
(evaluating) keputusan-keputusan strategis antar fungsi

yang memungkinkan sebuah organisasi mencapai
tujuantujuan dimasa mendatang. Beberapa pakar

mendefinisikan strategi dengan penekanan-penekanan
yang berbeda.(Sagala, 2005) 

Change management strategy is defined as the way 
an organization will generally address change in and 

around it. It is a mechanism that aims to minimize 
any negative effects the changing events bring about, 

while at the same time capitalizing on the 
transformation.

https://www.youtube.com/watch?v=O4hVfuiHH64&list=R
DLVO4hVfuiHH64&index=1













Strategi Manajemen Perubahan Ada beberapa jenis strategi 
manajemen perubahan. :

• 1. Political strategy : Pemahaman mengenai struktur kekuasaan yang terdapat dalam
sistem sosial. 

• 2. Economic Strategy : Pemahaman dalam memegang posisi pengaturan sumber 
ekonomik, yaitu memegang posisi kunci dalam proses perubahan berencana.

• 3.Academic Strategy : Pemahaman bahwa setiap manusia itu rasional, yaitu setiap orang 
sebenarnya akan bisa menerima perubahan, manakala kepadanya disodorkan data yg 
dapat diterima oleh akal sehat (Rasio).

• 4. Enginering Strategy : Pemahaman bahwa setiap perubahan menyangkut setiap 
manusia. 

• 5. Military Strategy : Pemahaman bahwa perubahan dapat dilakukan dengan kekerasan/ 
paksaan. 

• 6. Confrontation Strategy : Pemahaman jika suatu tindakan bisa menimbulkan kemarahan 
seseorang, maka orang tersebut akan berubah. 

• 7. Applied behavioral science Model : Pemahaman terhadap Ilmu perilaku. 

• 8. Followship Strategy : Pemahaman bahwa perubahan itu dapat dilakukan itu dapat 
dilakukan dengan mengembangkan prinsip kepengikutan. 
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